1S "PELLEGRINO ARTUSI"- FORLIMPOPOLI
Prot. 0010634 del 22/06/2023
V-5 (Uscita)

F' i t - . .
- daifuissourcves } Unistero doll Stvusione ' § ltaliadomani

NExtGsTeratishES &8 . Lt AMorits PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Liceo delie Scwenze Umane
Valfredo Cardusces™

Viald Maiteins, 17 - 49034 - Vorlaspopoh (70
Y A3 744718

Mail: (o002 00 G s trarions it CF. 93033430404 Pec. fon0020015 pec istruzione it
www.iisforlimpopali.gov.it

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: CREATIVITA’ NEL GUSTO E NELLE ARTI -
codice : m4c111.4-2022-981-p-19824 C.LULP. B74D22004040006

PROT. 10634 Forlimpopoli, 22 giugno 2023

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
TRA

LISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PELLEGRINO ARTUSI”

Sito in Forlimpopoli — viale Matteotti n. 54 rappresentato legalmente dalla prof.ssa MARIELLA PIERI
Dirigente Scolastico pro tempore, nato a Cesena il 02/04/1960 ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

e
GAROIA CRISTIAN nato a FORLI’ (FC) il 03 GIUGNO 1975 residente a MELDOLA (FC) - Via DEL PARTIGIANO,
72 Codice Fiscale GRACST75H03D704L di sequito indicato come “Incaricato”.
di seguito collettivamente definite anche come le «Parti»

VISTI

A) Il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°

luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”

B) il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per 'attuazione del PianoNazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;




C) il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 luglio 2021;

D) nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - linea di investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

E) la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito PROT. N. 0109799.30-12-2022, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4: intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo -secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica;

F) le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

G) il progetto CREATIVITA’ NEL GUSTO E NELLE ARTI presentato in data 01 MARZO 2023 attraverso la
piattaforma FUTURA e I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unit3
di missione per il PNRR

H)  |che I'azione 782 prevede I'attivita EVENTI ESTIVi che si declina nelle manifestazioni :

- Tramonto divino - Piadina night . L'obiettivo & quello di Rinforzare la formazione degli allievi, ampliare e
approfondire contenuti e conoscenze di Cucina, Sala, Accoglienza Turistica collaborando a attivita esterne,
aperte al pubblico, nel servizio delle eccellenze enogastronomiche dell'Emilia-Romagna ;

) il proprio Decreto di avvio proceduta affidamento diretto dell’ incarico individuale guale esperto
nell'ambito dell'Attivita "Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari" prot. nel’ambito della Missione
4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»,
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU:

PREMESSO CHE

1- I'lstituto necessita di acquisire un ausilio qualificato in ordine alla realizzazione dell’evento :PIADINA
NIGHT - Azione 782 EDIZIONE 36

2- il sig.GAROIA CRISTIAN risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell'attivita

3- non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi:

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1
(OGGETTO DEL CONTRATTO)

1.1l presente contratto ha per oggetto I'incarico di esperto dei Servizi Sala e banqueting nell’ambito
dellAttivita "Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento”  della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0, —




Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Azione 782 EVENTI ESTIVI

2. Nello specifico, I'Incarico prevede |'espletamento dei seguenti compiti:
a. elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare che si configurano come lavori

individuali o di gruppo nei quali favorire I'interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze
privilegiando le tematiche indicate nei rispettivi moduli;

individuare le metodologie didattiche;
sostenere gli allievi nel processo di sviluppo delle competenze;

d. impostare il lavoro prevedendo costanti feed-back relativi alla
comprensione/apprendimento;

e. prevedere calendario dettagliato degli interventi con contenuti espliciti;
f. predisporre materiali e attivita di natura pratico-operativa;

collaborare con il tutor d’aula e con il gruppo di coordinamento delle attivita (coordinatore e
referente per la valutazione) per espletare le attivita previste dalla piattaforma;

3. Le prestazioni saranno rese nella localita connessa all’esecuzione dell’'incarico.

Art. 2
(MODALITA DI ESECUZIONE DELL'INCARICO

1. Llncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. Ll'incaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa.

3. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottatoc con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3

(NATURA GIURIDICA)

1. Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale
ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.
2. Le prestazioni saranno svolte dall'lncaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di
presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi
restando gli obblighi di cui al presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo,
organizzativo e/o disciplinare da parte dell'lstituto nei confronti dell'Incaricato.

Art. 4

(DURATA DEL CONTRATTO)

1. La durata dell'incarico & di n. 7 ore, calendarizzate nella giornata del 14 luglio 2023 .

Le Parti convengono che non & ammesso il rinnovo del presente Contratto. L'eventuale differimento
del termine di conclusione dell'incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, &€ consentito, in
via eccezionale, ai solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’'Incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.



Art. 5
(CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE)

1. Per [llncarico conferito e pattuito un corrispettivo orario lordo pari ad € 79,00 (Euro
SETTANTANOVE /00), inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a
carico delllstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell'Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30
dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le fipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
semplificate ».

L’ impegno orario complessivo & stimato in n. 7 ore, pari ad un importo di € 553,00(Euro
cinquecentocinquantatre/00).

2. Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previa presentazione del

relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro presentazione di dichiarazione/notula.

3. Ai fini del pagamento, I'lstituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedente,
autorizzera I'Incaricato ad emettere la relativa notula.

4. Non sara dovuta nessuna aitra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie
all'espletamento dell'lncarico sono a carico dell'Incaricato e devono intendersi gia comprese nel
corrispettivo di cui al precedente comma 1.

5. Ulncaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

6. Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

7. L'Incaricato comunichera compilando un apposita scheda notizie, allegata al presente, tutti i dati

previdenziali e fiscali necessari per la liquidazione dei compensi iegati aliincarico.

Art. 6
(RESPONSABILITA)
1. Ulncaricato sara responsabile, nei confronti dell'lstituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni
altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dalio stesso.
2. L'lstituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di
carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall'lncaricato.
3. Llstituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e
istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti aile prestazioni rese dall'incaricato, e
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.
4. Ulstituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di
ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennitd e sanzioni, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese dall'Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.
5. L'Incaricato sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini di cui
al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I'eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non
imputabile.
Art. 7
(NON ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO E CAUSE DI INCOMPATIBILITA)
1. Il presente Contratto non impone all'Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso
restera libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.
2. Lincaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi
o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo
potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.
3. Llncaricato dichiara che comunichera immediatamente all'lstituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento ail’eventuale sopravvenienza di

circostanze ostative alla prosecuzione dell'Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

1. Ulncaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.

Art. 8
(MODIFICAZION! DEL CONTRATTO)



1. Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata
daentrambe le parti.
Articolo 9
(TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI)

1. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR)
delParlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003,
e s.m.i., e ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il
Garante dovesse disporre.

2. Ai sensi dell'art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento & richiesto ai fini
dell’Incarico, si precisa che:

a) Titolare del trattamento & I'lstituzione scolastica - Istituto di Istruzione superiore Pellegrino Artusi
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Mariella Pieri , con sede in Via Matteotti ,
54 — Forlimpopoli (FC), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: fois00200t@pec.istruzione.it;

b) i| Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica &la Societa S. & L.
Sicurezza e lgiene nei Luoghi di Lavoro S.R.L. con sede in via G. Bovini n. 41/43 in Ravenna,
rappresentata dal Legale Rappresentante dott. Mario Padroni e-mail pec: certi@pec.sicurezzaoggi.com
c) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico;

d) il trattamento & necessario ai fini dell'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. e), del
Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003; il trattamento & realizzato per
mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all'art. 4, paragrafo 1, n. 2 del
Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza l'ausilio di strumenti elettronici o automatizzati, e
comunque mediante procedure idonee a garantire la riservatezza, con logiche strettamente correlate
alle finalita per le quali i dati sono raccolti;

e) i dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 e 10 del Regolamento (UE) n.
679/2016, il cui trattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente e comunque pertinente
ai fini dell’attivita sopra indicata;

3. L'Incaricato & consapevole che I'esecuzione dell’'Incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati
e informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell'lstituto scolastico o dell'utenza pubblica che fruisce
dei servizi della medesima. L'Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto
sui dati e le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione
dell'esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto di
utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per I'esecuzione del
Contratto.

L'Incaricato, per I'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato "Responsabile del
trattamento” ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 del Regolamento UE.

L'Incaricato dichiara espressamente di accettare la designazione e dichiara di conoscere gli obblighi
che, per effetto di tale accettazione, assume in relazione a quanto prescritto dal Regolamento UE, dal
Contratto e dalle prescrizioni del Garante per la protezione dei dati.

L'Incaricato si impegna a sostenere direttamente ogni e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a
titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o imposta, all’attivita prestata dall'incaricato, dovendosi
intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte e quant'aliro sono
integralmente compresi e coperti dal

corrispettivo, e che l'lncaricato & espressamente obbligato a manlevare sotto ogni profilo I'lstituto
scolastico da eventuali pretese e azioni dell'incaricato.

Art. 10

(RISOLUZIONE DEL CONTRATTO)
1. 1l presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita
previste dall’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:
a) cessazione dell’attivita professionale da parte dell'Incaricato;
b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell'Incaricato;
c) mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla
contestazione intimata dall’lstituto;



d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle informazioni
e alla proprieta intellettuale dei prodotti, previsti all'art. 10 del presente Contratto;
e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale,
in capo all'incaricato;
f) violazione da parte dell'Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;
g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell'lstruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell'lstituto.
2. Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, I'lstituto comunichera ail'incaricato
la propria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 c.c.
3. Nei casi in cui I'lstituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato
il diritto dell'lstituto ad agire per il risarcimento del danno subito.
Art. 11
(FORO COMPETENTE)
1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita
alla competenza esclusiva del Foro di Forli, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente
concorrente.
Art. 12
(RINVIO)
1. Il presente Contratto & regolato dalla Legge Italiana.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile
in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Si allegano al presente Contratto:

Decreto conferimento

Curriculum vitae dell'Incaricato;

Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE LASTICO

prof. Pieri

L’IN(jI?ﬁATO
Garoia/istian
Y —t
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