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All'Albo web

Al Sito dell'lstituto

OGGETTO: Awviso interno di selezione per il conferimento di incarichi individuali a docenti costituenti il
gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo nell’ ambito del Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

AZIONE A: ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO- AZIONE B
VERBALE DI VALUTAZIONE CANDIDATURE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“‘Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;


http://www.iisforlimpopoli.edu.it/



VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce Il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
guadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e, in particolare, i commi 547-554,
che introduce iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte
degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere
nell’accesso alle carriere STEM;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e
ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido
allUniversita” — del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del Merito n. 65 del 12 aprile 2023 “ Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi” nel’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido al’Universita” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU”;

VISTO le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’lstruzione e del
Merito prot. n. 0132935 del 15 novembre 2023;

VISTO I'accordo di concessione prot. n° AOOGABMI/0027741 del 26/02/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2022/23 — 2023/24-2024/25;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto il 15/02/2024 il quale prevede la
realizzazione della seguente Attivita:

Aggregato A - Voce A3/20 — PNRR Investimento “Potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” D.M.65/23- codice identificativo del progetto M4C113.1-2023-1143-P-29984
(titolo LE COMPETENZE DEL TERZO MILLENNIO)



VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di Gruppo di Lavoro per Intervento A —
"Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere lintegrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM " ed Intervento B "Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di

metodologia per docenti" per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la determina di avvio della procedura prot. n.3349 del 29.02.2024;

VISTO I'Avviso PROT.3351 avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di

titoli, di docenti ai quali conferire incarichi per far parte del gruppo di lavoro- azione B

VISTE le candidature regolarmente pervenute;

COGNOME NOME QUALIFICA PROT. DEL
GRAMELLINI BARBARA Docente AB24- lingua e civilta 4054 11/03/2024
Inglese
NERI BENEDETTA Docente AB24- lingua e civilta 3914 08/03/2024
Inglese
Procede alla valutazione dei titoli per approntare la relativa graduatoria di merito:
GRAMELLINI BARBARA Docente AB24- lingua e civilta 4053 11/03/2024
Inglese
Titoli valutabili PUITEET e ome
titolo candidato
Laurea attinente alla Conlode =20 | 20 |Laurea Lingua straniera INGLESE 15 15
Titoli culturali selezione (vecchio 110/110 = 15
ordinamento, specialistica o | altro voto= 10
(37) magistrale)
Corsi di aggiornamento e Per ogni 10 N.5 corsi 10 10
formazione coerenti con la corso p. 2
Esperienze linea di intervento per la quale max N.5
professionali si e presentata la candidatura
elo
professionalita | Formazione sulle metodologie
acquisite didattiche innovative
(48)
Attivita di progettazione in Per ogni 10 | Collaboratore Dirigente 2 2
ambito didattico, corsop. 2
incarichi /nomine pertinenti con | max N.5
I'istituzione scolastica




Attivitd/incarichi in Per ogni 15 | Team Antispersione 5 5
commissione Dispersione- attivita p.5
orientamento- alunni D.A.
coerenti con la candidatura
Esperienza in qualita di tutor Per ogni Pon FSE N.1 3 3
lesperto in progetti finanziati dal attivita p. 3
Fondo Sociale Europeo (PON, 15
PNRR..) Max n.5
Esperienza in qualita di
coordinatore/valutatore / in
progetti finanziati dal Fondo
Sociale Europeo (PON,
PNRR)..
Esperienza Anzianita di servizio nella materia Per ogni 10 10 10
di servizio di insegnamento pertinente con la anno p. 1
(15) candidatura max 10
Punti
Anzianita di servizio presso Per ogni 5 5 5
I'Istituto annop. 1
max 5
Totale punti 55 55
NERI BENEDETTA Docente AB24- lingua e civilta 3910 08/03/2024
Inglese
- - -ge B R | R
Titoli valutabili S il .
titolo
a) Laurea attinente alla Conlode =20 | 20 |Laurea in lingue e lett.straniere 20 20
selezione (vecchio 110/110 = 15
ordinamento, specialistica o | altro voto= 10
magistrale)
Titoli culturali Altri Diplomi di laurea/ Per ogni titolo n.2 titoli 6 6
(37) /Dottorati ricerca in aggiunta | p. 3- max p.6 6
al titolo previsto per
I'accesso
Master/diplomi di Per ogni titolo 6 n.2 master 6 6
specializzazione / corso di p. 3
perfezionamento max p.6
universitario della durata di
almeno 1 anno
Certificazioni informatiche Per ogni titolo 3 n.1 titolo 1 1

riconosciute
Certificazioni linguistiche
riconosciute

p. 1 maxn.3




Corsi di aggiornamento e Per ogni 10 n.5 corsi form/agg.to 10 10
formazione coerenti con la corso p. 2
Esperienze linea di intervento per la max N.5
professionali quale si & presentata la
elo candidatura
professionalita Formazione sulle metodologie
acquisite didattiche innovative
(48) Attivita di progettazione  in | Per ogni 10 | n.5 attivita 10 10
ambito didattico, corsop. 2
incarichi /nomine pertinenti max N.5
con [l'istituzione scolastica
Esperienza in qualita di tutor Per ogni n.4 progetti PON-FSE 12 12
/esperto in progetti finanziati attivita p. 3
dal Fondo Sociale Europeo 15
(PON, PNRR..) Max n.5
Esperienza in qualita di
coordinatore/valutatore / in
progetti finanziati dal Fondo
Sociale Europeo (PON,
PNRR)..
Esperienza Anzianita di servizio nella materia Per ogni anno 10 | Anni 10 10 10
di servizio di insegnamento pertinente con la p.1 )
. max 10 Punti
(15) candidatura
Anzianita di servizio presso Per ogni anno 5 Anni 5 5 5
IIstituto p-1
max 5
Totale punti 80 80
Preso atto delle risultanze sopra descritte
Dispone

La seguente graduatoria di merito:

Modulo e contenuti | personale Professionalita
richieste
Azione B:
Attivita tecnica per il n.2 Docente del Dipartimento di NERI BENEDETTA

Multilinguismo

lingue con esperienza nell'uso
delle piattaforme PON, PNRR

Punteggio 80

Docente del Dipartimento di
lingue con esperienza nell'uso
delle piattaforme PON, PNRR

GRAMELLINI BARBARA

Punteggio 55

Firmato digitalmente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Mariella Pieri




