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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
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Codice nazionale Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29984 

Codice CUP:                        B74D23002380006 

Titolo: LE COMPETENZE  DEL TERZO MILLENNIO 

 
 
Prot.      3351/IV-5                                                                           Forlimpopoli, 29 febbraio 2024  

  

All’Albo web  

                                          Al Sito dell’Istituto        

       

  

OGGETTO: Avviso interno di selezione per il conferimento di incarichi individuali a 
docenti costituenti il gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 
multilinguismo nell’ ambito  del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E 
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
- Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).  

AZIONE B: ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER  IL MULTILIGUISMO 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante  

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti  fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

http://www.iisforlimpopoli.edu.it/




  

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 

del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 

paragrafo 2;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;  

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e, in particolare, i commi 547-554, 
che introduce iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte 
degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere 
nell’accesso alle carriere STEM;  
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio  

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021;   

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e 
ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 65 del 12 aprile 2023 “ Decreto di riparto 
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze 
e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU”;   

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito prot. n. 0132935 del 15 novembre 2023;  

  
VISTO l’accordo di concessione prot. n° AOOGABMI/0027741 del 26/02/2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

  

 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto  con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2022/23 – 2023/24–2024/25;  

   
VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto il 15/02/2024 il quale prevede la 
realizzazione della seguente Attività:    

Aggregato A - Voce A3/20 – PNRR Investimento  “Potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche” D.M.65/23- codice identificativo del progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-29984 
(titolo LE COMPETENZE DEL TERZO MILLENNIO) 

 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti in qualità di Gruppo di Lavoro per Intervento A – 
"Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e 
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, 



garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM " ed Intervento B "Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di 
metodologia per docenti" per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;  
   
VISTA la determina di avvio della procedura prot. n.3349  del 29.02.2024;  
  

 

E  M  A N A  

 
 

 il  presente Avviso  avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di 
docenti  ai quali conferire  incarichi  per far parte del gruppo di lavoro.  

 

Modulo e contenuti  personale Ore  

 

Professionalità richieste  

Azione B    

Attività tecnica per il  multilinguismo   

n.2 
 Docente del Dipartimento di lingue 

con esperienza nell'uso delle 

piattaforme PON, PNRR 

 Totale ore  55  

 
 
 

Art. 1   Oggetto dell’incarico  

 

1. Il presente Avviso di selezione  è diretto al conferimento di n. 2 incarichi individuali per far parte 
del gruppo di Lavoro  per il Multilinguismo  – AZIONE B 

 
 

2. Nello specifico gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti:  

▪ Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;  

▪ fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo;  

▪ Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia  di percorso formativo più adatto;  

▪ individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;  

▪ individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti;  

▪ supportare il D.S. alla preparazione degli avvisi;  

▪ caricare le edizioni in piattaforma didattica;  

▪ caricare la documentazione in piattaforma di gestione;  

▪ controllare l'avanzamento dei percorsi; 

▪  alimentare la piattaforma di avanzamento;  

▪ caricare gli indicatori periodici.  
 

 Articolo 2 Requisiti e titoli richiesti  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati  che, alla data di scadenza del bando:  
 

✓ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea oppure 
 possedere i requisiti di cui all’art. 3 del D.M. 22 maggio 2014, n. 353 come modificato dal DM 
 223/2015, art. 3 



✓  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   

✓ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

✓ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

 selezione si riferisce;  

✓ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che  riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti  amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

✓ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

✓ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

✓ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
 incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
 consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

✓ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano  interferire 
 con l’esercizio dell’incarico;  

✓ possesso delle professionalità richieste all'art. 1.  

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo.  

Articolo 3 Criteri di selezione  
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati  secondo la seguente tabella di valutazione:  

 

 

  Titoli valutabili  Punteggi titolo  Punteggio  

massimo  

a) 
 

 

 

Laurea attinente alla selezione (vecchio ordinamento, 
specialistica o magistrale)  
 
**Lingue Straniere 

 

Con lode               20 
110/110                15 
altra valutazione   10 
 

 

 

20 

 

 

 

Titoli culturali  
(35) 

Altri Diplomi di laurea/ /Dottorati ricerca in aggiunta al 

titolo previsto per l’accesso  
Per ogni titolo p. 3 
max  6p. 
 

 

6 

Master/diplomi di specializzazione / corso di 

perfezionamento universitario della durata di almeno 1 anno  
Per ogni titolo p.  3 
max  p.6 

6 

Certificazioni informatiche riconosciute  
Certificazioni linguistiche riconosciute 

Per ogni titolo p. 1 
max p.3 
 

3 

   

  

Esperienze 

professionali  

e/o 

Corsi di aggiornamento e formazione coerenti con la linea di 

intervento per la quale si è presentata la candidatura  
 

Formazione sulle metodologie didattiche innovative  
 

Per ogni corso p. 2 
max 10 punti 

10 



professionalità 

acquisite  
(50) 

Attività di progettazione in ambito didattico,  
incarichi /nomine pertinenti con l’istituzione scolastica  

 

Per ogni attività p.2 
max punti 10 

10 

Attività/incarichi in commissione Dispersione-
orientamento- alunni D.A.  coerenti con la candidatura 

Per ogni attività p.5 
max punti 15 

15 

Esperienza in qualità di tutor /esperto in progetti finanziati dal 

Fondo Sociale Europeo (PON, PNRR..)  

 

Esperienza in qualità di coordinatore/valutatore /facilitatore  in 

progetti finanziati dal Fondo  Sociale Europeo (PON, PNRR 

Per ogni attività p. 3 15 

  

Esperienza di 

servizio 
( 15) 

Anzianità di servizio nella   materia di insegnamento pertinente 
con la candidatura 

Per ogni anno p. 1 
max 10 Punti 

10 

 Anzianità di servizio presso l’Istituto Per ogni anno p. 1 
max 5 Punti 

5 

 

 

 

Art.4 Durata dell’incarico  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno e tramite 

contratto di prestazione d’opera con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..per il personale 

esterno. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.  

 
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative 
dell’Amministrazione beneficiaria e comunque le attività dovranno svolgersi entro la data 
prevista per la conclusione delle attività progettuali.  
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola 
disponibilità dell’Istituto scolastico.  

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 
34,00 Lordo Stato.,comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, 
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti 
dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di 
attività del progetto e le opzioni di costo semplificate».   
 L'attività dovrà risultare da registri di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 
contestualmente al lavoro svolto.  

 

  

Articolo 5- Modalità e termini di presentazione delle candidature   

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 14.00 di  lunedì 11/03/2024 indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà:   

▪ essere consegnata a mano, in busta chiusa, recante la dicitura : “Candidatura per 
Gruppo di Lavoro  multilingue- azione B”;  

▪ inviata tramite  PEC all’indirizzo mail: fois00200t@pec.istruzione.it o raccomandata con 

avviso di ricevimento. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

mailto:fois00200t@pec.istruzione.it


possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:   
 
✓ il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai  fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto  del 
presente Avviso  
✓ allegato B  
✓ dichiarazione  di inesistenza di cause di incompatibilità. 
 
Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione.  
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.   

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.  

 
Articolo 6 Commissione di valutazione  

La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.   

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  Nello svolgimento dei suoi compiti, la 

Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a 

ciascun candidato.   

Articolo 7  Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 

presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal 

Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, 

il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo 

non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 

del medesimo Regolamento.  

 

Articolo 8 Responsabile del procedimento  

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa MARIELLA PIERI, in 

qualità di responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa 

la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.  

 

Art. 9 Pubblicazione del bando e impugnazioni  

 



Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso 

ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni 

dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 

2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, 

all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei 

medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.  

 

 

Articolo 10 Pubblicizzazione della procedura di selezione  

 Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

prof.ssa Mariella Pieri 
               (firma digitale)        

              

 

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico:  

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione  
• All. B: Tabella valutazione titoli  
• Dichiarazione inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi. 
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allegato  A  

AZIONE B: ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER  IL MULTILINGUISMO 

(ORE PREVISTE TOTALI N.55 ) 

Il/La Sottoscritt_: ______________________________________________________________ 

 

 

Nome Cognome    

Luogo e data di nascita    

Nazionalità    

Codice fiscale     

Residenza  

Telefono cellulare    

Indirizzo e-mail    

qualifica  

 

CHIEDE 

 

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 
445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, 
previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:  

 

D I C H I A R A  
 

sotto la propria personale responsabilità di:  
 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 



europea;  

□ godere dei diritti civili e politici;  

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

□ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;  

□ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n. 39/2013;  

□ non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi 

per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;  

□ essere in possesso dei requisiti previsti del presente avviso;  

□ aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto 

  

 

 Allega alla presente  

Scheda di autovalutazione (Allegato B);  
Curriculum vitae 

Dichiarazione di assenza incompatibilità e conflitti 
  
 Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,  

autorizza  l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di 

partecipazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali previsti dalla corrente 

normativa nazionale ed europea in materia di trattamento di dati personali. 

 
Data____________________                                         firma__________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
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Codice CUP:                        B74D23002380006 

Titolo: LE COMPETENZE  DEL TERZO MILLENNIO 
 

ALLEGATO B   GRIGLIA  autovalutazione titoli 
 

Il/la sottoscritt___________________________________________ 

 

dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili; 
 
 

 

  Titoli valutabili  Punteggi 

titolo  
 Descrizione TITOLO Riservato 

al 

candidato 

Riservato 
Commissiome 

a) 
 

 

 

 

b) 

Laurea attinente alla selezione 
(vecchio ordinamento, 
specialistica o magistrale)  
 
 

 

Con lode  = 20             
110/110   =  15              
altro voto=   10            
 

 

 

 

 

20 
 

 

 

 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………. 

  

Titoli 

culturali  
(35) 

Altri Diplomi di laurea/ /Dottorati 

ricerca in aggiunta al titolo 

previsto per l’accesso  

Per ogni titolo 
p. 3 
 
 

 

6 
…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………. 

  

Master/diplomi di 

specializzazione / corso di 

perfezionamento universitario 

della durata di almeno 1 anno  

Per ogni titolo 
 p. 3 
max  p.6 

6 …………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………. 

  

Certificazioni informatiche 

riconosciute  
Certificazioni linguistiche 

riconosciute 

Per ogni titolo 
 p. 1 max n.3 
 
 

3 …………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………. 

 

 

  

   



  

Esperienze 

professiona

li  e/o 

professiona

lità 

acquisite  
(50) 

Corsi di aggiornamento e 

formazione coerenti con la 

linea di intervento per la 

quale si è presentata la 

candidatura  
 

Formazione sulle metodologie 

didattiche innovative  
 

Per ogni 

corso p. 2 
max N.5  

10 …………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………. 

  

Attività di progettazione  in 

ambito didattico,  
incarichi /nomine pertinenti con 

l’istituzione scolastica   

Per ogni 

corso p.  2 
max  N.5 

10 …………………………………

…………………………………

…………………………………

………………………………….

………………………………… 

  

Attività/incarichi in 
commissione Dispersione-
orientamento- alunni D.A.  
coerenti con la candidatura 

Per ogni 

attività p.3 
max  N.5 

15 …………………………………

…………………………………

…………………………………

………………………………….

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………. 

  

Esperienza in qualità di tutor 

/esperto in progetti finanziati 

dal Fondo Sociale Europeo 

(PON, PNRR..)  

 

Esperienza in qualità di 

coordinatore/valutatore /  in 

progetti finanziati dal Fondo  

Sociale Europeo (PON, 

PNRR).. 

 

Per ogni 

attività p. 3 
 

Max n.5 

 

 

15 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………. 

  

  

Esperienza 

di servizio 
( 15) 

Anzianita di servizio nella   
materia di insegnamento 
pertinente con la candidatura 

Per ogni 

anno p. 1 
max 10 

Punti 

10 …………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………. 

  

 Anzianità di servizio presso 
l’Istituto 

Per ogni 

anno p. 1 
max 5 

5 …………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………. 

  

    Totale punti   

 

 

Data___________________  firma_____________________________________ 

 



 
 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) 
Codice nazionale Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29984 

Codice CUP:                        B74D23002380006 

Titolo: LE COMPETENZE  DEL TERZO MILLENNIO 
 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, DI CONFLITTO 
DI INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000)  
 

 

 

I/la  sottoscritt___________________________________________________- 
Nato a _______________________il _________________________________ 
Codice fiscale____________________________________________________ 
Qualifica:________________________________________________________ 
 
in servizio presso l’’Istituto di Istruzione superiore  P.ARTUSI  di Forlimpopoli,  in relazione 
alla candidatura presentata in ordine alla costituzione del Gruppo di lavoro Stem e 
Multilinguismo 

 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;  
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
  
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.  
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 
predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000:  
 

DICHIARA 



 
a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, 
che le stesse sono le seguenti: ……………………………………………. 
 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di 
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 
l’assunzione dell’incarico di Componente il gruppo di Lavoro Stem e Multilinguismo  
 
- non coinvolge interessi propri; 
-  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
-  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico/contratto in questione; 
 
d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 
D.P.R. 16 aprile 2013, n.62; 
 
 e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto; 
 
 f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;  
 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso  
 
data__________________                                                firma_______________________ 
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