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Comunicazione n. 52 Forlimpopoli, 24 Settembre 2022
115 "PELLEGRING ARTUSI"- FORLIMPOPOL .

Prot. 0013556 del 24/09/2022 . Atutto |I.Personale _deIIa Scuola_
VIl (Uscita) dell'lstituto Istruzione Superiore P. Artusi

Oggetto: Cessazioni dal servizio con decorrenza 01/09/2023 D.M. n. 238 del 08/09/2022 - C.M. prot. n.
31924 del 08/09/2022.

Con riferimento all’oggetto, si segnala che sono disponibili nel sito del Ministero dell'lstruzione — STAMPA E
COMUNICAZIONE — NOTIZIE - CESSAZIONE DAL SERVIZIO PERSONALE SCOLASTICO - INDICAZIONI
OPERATIVE - il D.M. n. 238 del 08/09/2022 e la C.M. prot. n. 31924 del 08/09/2022 con allegata tabella dei
requisiti pensionistici per 'anno 2023.

1. Termini e modalita di presentazione e/o revoca delle istanze di cessazione per il personale docente,
educativo ed ATA il Ministero dell’lstruzione ha fissato al 21/10/2022 il termine per:

» Presentazione o revoca delle domande di cessazione dal servizio (Pensione anticipata con i equisiti di cui
alla Legge Fornero e successive modificazioni - Pensione QUOTA 100 (con requisiti maturati entro il
31/12/2021) — Pensione QUOTA 102 (con requisiti maturati entro il 31/12/2022) - Opzione Donna (con requisiti
maturati al 31/12/2021) - Limiti di eta a Domanda — Dimissioni in assenza dei requisiti per il diritto a pensione.
* Richiesta di trattenimento in servizio oltre il limite di eta per il raggiungimento dell’anzianita pensionabile
minima o per partecipazione a progetti didattici internazionali ai sensi dell’art. 1 c. 257 L. 208/2015 modificato
dall’art. 1 c. 630 della L. 205/2017.

* Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con contestuale
attribuzione del trattamento pensionistico, da parte del personale docente, educativo ed ATA che sia in
possesso dei requisiti previsti per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne, 42 anni e 10 mesi
per gli uomini) e che non abbia ancora compiuto il 65* anno di eta al 31/08/2023.

Le domande di cessazione, comprese le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale con contestuale attribuzione della pensione, devono essere presentate entro il 21 ottobre 2022
esclusivamente utilizzando la procedura POLIS “istanze on line” del sito ministeriale (www.istruzione.it).
Entro la medesima data del 21/10/2022 le istanze potranno essere revocate effettuando — tramite POLIS — la
procedura di cancellazione.

Come precisato nella C.M. in oggetto, “la presentazione dell'istanza nei termini e nelle modalita sopra descritte
€ propedeutica al collocamento a riposo; pertanto non potranno essere disposte cessazioni per le domande
presentate successivamente al 21/10/2022".

La richiesta di cessazione pud essere formulata avvalendosi di tre istanze Polis che saranno attive
contemporaneamente.

La prima conterra le tipologie con le domande di cessazione consuete, la seconda conterra esclusivamente le
istanze per la maturazione del requisito pensionistico “Quota 100, la terza conterra esclusivamente le istanze
per la maturazione del requisito pensionistico “Quota 102”.

In presenza di istanze di cessazione finalizzate sia alla Pensione Anticipata ordinaria che alla pensione Quota
100 o0 102, queste ultime verranno considerate in subordine alla prima istanza.

Le domande di trattenimento in servizio oltre il limite di eta continueranno ad essere presentate in forma
cartacea entro la scadenza fissata del 21/10/2022.

Le eventuali domande di collocamento a riposo del personale ATA e docente a tempo determinato, compresi
gli incaricati di religione, saranno presentate in formato cartaceo entro il 21/10/2022.

Ricordiamo che dal 01 ottobre 2021 per accedere alle Istanze on - line, il personale interessato dovra utilizzare
le credenziali digitali SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta di Identita Elettronica) o eIDAS
(electronic IDentification, Authentication and trust Services).



http://www.istruzione.it/



Si allegano: circolare USP 3565 del 14.09.2022 e tabella riepilogativa requisiti pensione 2023, CM 31924 del
08/09/2023 e D.M. 238 DEL 08/09/2022.

Il Dirigente Scolastico
Prof. ssa Pieri Marinella

per presa visione



