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Comunicazione n. 373 Forlimpopoli, 10 febbraio 2022
PROT.3381

AL PERSONALE DOCENTE

AL DSGA

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE Esperto Unita formativa “ Sopravvivenza digitale”

Si allega alla presente , I'avviso di selezione rivolto al Personale interno dell’Istituto per attivita di
docenza nell’'Unita formativa “ Sopravvivenza digitale”

FINALITA’ Il percorso di formazione ha lo scopo di diffondere conoscenze digitali innovative e la
loro applicazione nei processi didattici e nell'espletamento della funzione docente,
ricordando che quest'ultima ha altri aspetti oltre a quello di lezione frontale in classe. |
partecipanti acquisiranno durante il corso nozioni digitali all'avanguardia, idee e spunti
per una didattica sempre pilu innovativa e coinvolgente e strategie per organizzare il
proprio lavoro in modo proficuo e fruttuoso.

OBIETTIVI Acquisire una capacita organizzativa basata sulle opportunita digitali, per gestire non
solo materiale proprio ma anche per cooperare con colleghi condividendo risorse e
competenze.

Acquisire dimestichezza d’uso degli strumenti messi a disposizione da Workspace for
Education, in particolare dell’utilizzo delle sue principali applicazioni e del concetto di
correlazione fra le applicazioni stesse.

Acquisire il concetto di processo didattico e di apprendimento tramite moduli
interattivi, grazie alla Workspace for Education ed a piattaforme esterne interfacciabili
con essa, soprattutto per lo sviluppo del cooperative-learning.

PRINCIPALI CONTENUTI Workspace for Education: Gmail, Drive, Forms, Jamboard, Calendar, Classroom.
Piattaforme esterne: Kahoot, Learning Apps, Wordwall, EdPuzzle, DeckToys.

MODALITA’ STRUTTURA Formazione in presenza: ore 12

Unita FORMATIVA Autoformazione: ore 6

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Mariella Pieri
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Prot.n. 3380
Forlimpopoli, 10 febbraio 2022

Al personale della scuola
Al sito web dell'lstituto
All'albo on line

Al DSGA

Oggetto: piano formazione docenti 2021/2022

Avviso selezione esperto interno per conferimento incarico Unita’ Formativa “ SOPRAVVIVENZA
DIGITALE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Il Regolamento d’Istituto per I'Attivita negoziale;

VISTA la nota AOODGPER prot.37638 del 30/11/2021 del Ministero nellambito delle azioni dedicate alla
Formazione del Personale della Scuola;

VISTA la nota M.I. del 22/12/2021 n. 39404 di assegnazione del finanziamento di €. 1.003,61 vincolati alla
realizzazione di Unita formative destinate al Personale interno dell’Istituto;

VISTE le Comunicazioni pervenute dalla scuola Polo ITT MARCONI — FORLI in merito alle indicazioni
propedeutiche alla realizzazione della formazione di che trattasi, da realizzare autonomamente dall’Istituto;

ATTESO CHE si intende proseguire con I'approfondimento delle competenze digitali , considerate le esigenze
di supporto ai docenti legate al’emergenza COVID19 e all'attuazione della didattica a distanza

Il percorso di formazione ha lo scopo di diffondere conoscenze digitali innovative e la loro applicazione nei
processi didattici e nell'espletamento della funzione docente, ricordando che quest'ultima ha altri aspetti oltre
a quello di lezione frontale in classe. | partecipanti acquisiranno durante il corso nozioni digitali
all'avanguardia, idee e spunti per una didattica sempre piu innovativa e coinvolgente e strategie per
organizzare il proprio lavoro in modo proficuo e fruttuoso.

CONSIDERATO che si rende necessario individuare una figura professionale di esperto



EMANA

Il presente avviso interno per la selezione di n.1 di esperto formatore ai fini del conferimento di incarico di
prestazione d’opera intellettuale nell’Unita formativa : SOPRAVVIVENZA DIGITALE , per la durata di 12 ore .

ART.1 DESCRIZIONE DELLLA PRESTAZIONE

L’'unita formativa si articolain n.12 ore formazione in presenza su:
utilizzo delle nuove tecnologie
Workspace for Education: Gmail, Drive, Forms, Jamboard, Calendar, Classroom.

Piattaforme esterne: Kahoot, Learning Apps, Wordwall, EdPuzzle, DeckToys.
ART. 2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione docenti interni alllstituto in possesso di titoli culturali e professionali
congruenti con le attivita del progetto

Titolo Destinatari Figure da individuare e requisiti di accesso Numero di ore
richiesti previste
SOPRAVVIVENZA Personale n.1 ESPERTO INTERNO FORMATORE N.12 ORE
DIGITALE docente

(Comprovata conoscenza delle piattaforme
didattiche- Certificazioni informatiche

interno

riconosciute

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all'attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli stessi.

| curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I'esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti
sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nell’avviso.

Ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:
-Titoli culturali e professionali congruenti rispetto alle attivita/tematiche del percorso progettuale;
Esperienze di docenza nella scuola

ART.3 MODALITA DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire, a questa Istituzione scolastica, istanza, debitamente firmata, entro le ore
10,00 del giorno 14 febbraio 2022 a mezzo Posta Elettronica all’indirizzo fois00200t@istruzione.it o posta
elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo fois00200t@pec.istruzione.it. Non saranno prese in considerazione le
candidature: incomplete; non debitamente sottoscritte; inviate a mezzo fax.

Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena I'esclusione dalla selezione:

1. Istanza di partecipazione all'avviso di selezione mediante I'allegato modello (Allegato A), completa delle
generalitd del candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e

autorizzazione al trattamento dei dati personali;
2. Griglia di autovalutazione, allegata al presente bando (Allegato B).

3. Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovra indicare oltre ai titoli di studio e
professionali anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell'incarico oggetto del
presente avviso

4. Copia di un documento di identita in corso di validita.



Su richiesta del dirigente scolastico, i titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili. La selezione tra tutte
le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze
e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi riportati nella griglia dell’allegato
B.

Al termine della selezione sara ratificata la graduatoria dei selezionati che verra resa nota mediante affissione
all’albo dell’lstituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di giorni 3 dalla pubblicazione, considerata I'urgenza dettata dal’emergenza
Covid19.

La graduatoria provvisoria diventa definitiva il 4° giorno dalla data di sua pubblicazione.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida, purché coerente con il curricolo.

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta per un massimo di 12 ore ad
€ 44,83 (lordo Stato).

La liguidazione del compenso avverra solo dopo rendicontazione dettagliata delle attivita.

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

Il trattamento dei dati sara effettuato con modalita atte ad assicurare il rispetto dei diritti, delle liberta
fondamentali e della dignita degli interessati. | dati raccolti non formeranno oggetto di diffusione o
comunicazione al di fuori delle ipotesi citate.

Il presente avviso pubblico viene pubblicato sul sito dell’lstituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Mariella Pieri
Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.l.vo n. 39/1993

allegati:
A- Candidatura
B- Griglia di valutazione



Allegato A : CANDIDATURA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IS P.ARTUSI FORLIMPOPOLI
Con la presente il /la sottoscritt

COGNOME E NOME

LUOPGO E DATA NASCITA

RESIDENZA

VIA

[0 DOCENTE ATEMPO indeterminato Classe concorso
[l DOCENTE ATEMPO determinato Classe concorso

CODICE FISCALE

TEL/ CELLULARE

E-MAIL

CHIEDE

Di partecipare allavviso di selezione interna per I'attribuzione dell'incarico di esperto — Unita formativa :
SOPRAVVIVENZA DIGITALE

Atal fine allega

1. Curriculum vitae in formato europeo
2. GRIGLIA titoli allegato B

3. Fotocopia documento personale

| sottoscritt__ dichiara, ai sensi della L. 445/00 di possedere le competenze adeguate all’espletamento
dell'incarico, di aver preso visione dellavviso di selezione e di accettarne il contenuto integralmente ed e
consapevole della responsabilita e conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci, per le eventuali
conseguenze di danno per la P.A;

_|_ sottoscritt_ si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo le indicazioni dell’lstituto proponente

i I

Firma

_ | sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi e
per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 .

i / /

Firma



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO FORMATORE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO IS P.ARTUSI FORLIMPOPOLI

Il sottoscritto compila, sotto la propria Personale
responsabilita, la seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo
possesso ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in
caso di falsita in atti e mendaci dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste
dal codice penale, come disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. n° 445,

TITOLI PUNTI Punteggio acura | Punteggio a

candidato cura Ufficio

Laura specifica

(votazione fino a 100/110) 14

( votazione oltre 100/110) 16
lode 18
ALTRA Laurea 10
Docenza universitaria coerente con la tipologia di 3 (per ogni
intervento anno)

Per un max di 4
anni

Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la 3 (per ogni

. . .. anno
tipologia di intervento Per un mai di5

anni

1 (per ogni
Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento pubbl. fino a
un max di 3)

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream,|2 (per  ogni
master, ecc., coerenti con la tipologia di intervento titolo)

Per un max di 5

Certificazioni informatiche 2 (per ogni
titolo)

Per un max di 5

Esperienza specifica nel settore - 1 (per
esperienza)

Per un max di
5

Pregresse positive esperienze di docenza in progetti 1 (per progetto)
vari in altri Istituti scolastici per un max di 5




10

/Anzianita di servizio di ruolo

1 x anno( max
10 p.)

TOTALE

DATA

FIRMA




