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Comunicazione n. 101 Forlimpopoli, 13 ottobre 2021

Al Personale IIS P.Artusi
Agli Istituti di Istruzione secondaria Il grado — Forli Cesena
Al Sito Web

Oggetto : Avviso reclutamento esperto Progetto Didattico “ Riconoscere e valorizzare gl
alleati”

Si allega I'avviso in oggetto gia pubblicato all’albo, per una piu veloce consultazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.SSA MARIELLA PIERI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs.vo 39/93
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PROT.N. 12144 Forlimpopoli, 12 ottobre 2021
Al Personale IIS P.Artusi
Agli Istituti di Istruzione secondaria Il grado — Forli Cesena
Al Sito Web

Oggetto : Avviso reclutamento esperto Progetto Didattico “ Riconoscere e valorizzare gl
alleati”

Il Dirigente scolastico

VISTO il D.L.6 luglio 2012 n.95, che detta disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica;

VISTA Il D.Lgs 165/2001 e ss.mm., e in particolare I'art.7 comma 6b) che
statuisce che “I'amministrazione deve preliminarmente accertare

I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al

Suo interno”;

VISTA Il D.P.R.275/99 concernente norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 107/2015 che individua tra gli obiettivi formativi delle
Istituzioni scolastiche la valutazione e la certificazione delle
competenze;

VISTA La deliberazione del Collegio docenti di approvazione dei Progetti
didattici da effettuarsi nel corrente anno scolastico;

VISTE Le specifiche e gli obiettivi dell’attivita Progettuale “ Riconoscere e
valorizzare gli alleati” rivolto alla classe 4 A del Liceo Scienze
Umane:

Realizzazione di un percorso trekking lungo il Parco Nazionale delle
Foreste Casentinesi, con eventuale pernottamento presso la locale
Casa Scout in modo da affiancare all’attivita fisica anche occasioni di
condivisione ed aggregazione informale.

Obiettivo € recuperare gli aspetti relazionali e motivazionali che
contraddistinguono una serena convivenza del gruppo classe. A tal
fine le attivita motorie svolte in ambiente naturale serviranno anche a
costruire una buona socialita ed un solido livello di integrazione nel
gruppo classe,considerata la fragilita emotiva dimostrata da piu
allievi nel corso degli ultimi due anni scolastici.

DATO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre individuare la
figura

dell’'esperto: Coach motivazionale sportivo, che incontrera

preventivamente i ragazzi in classe per costruire sia I'attivita

preliminare a base dell’esperienza che l'incontro finale ( a

esperienza conclusa) di restituzione




TENUTO CONTO

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare
le figureprofessionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il
personale interno —

VISTO

il Decreto Interministeriale n.129 del 28.08.2018 ed in particolare
gli artt.43 e 45, contenenti le norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta
formativa con I'affidamento a personale esterno per incarichi
professionali di consulenza, collaborazione professionale e di
prestazione d’opera intellettuale;

VISTO

l'art.7, c.6 del D.Lgs. n.165/2001 che detta disposizioni sui
presupposti, criteri e modalita per I'affidamento di incarichi
individuali, oltre agli adempimenti ed obblighi di pubblicazione

CONSIDERATA

L'urgenza;

EMANA

Il presente avviso pubblico,rivolto a:
1- PERSONALE INTERNO dell'lstituto

2- PERSONALE di diversa Istituzione scolastica

3- Personale estraneo al’Amministrazione
avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per I'individuazione di un
esperto - Ruolo Coach motivazionale sportivo

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno il Progetto “RICONOSCERE E VALORIZZARE GLI ALLEATI “ inserito
nel Piano delle attivita di cui alla Delibera della Giunta Regionale n.1113 del 2021- La comunita per

fare scuola :territori in rete”

Art. 2 — Compito figura professionale richiesta

1. garantisce, di concerto con gli attori del progetto ,la presenza di momenti di valutazione secondo le
diverse esigenze relazionali, e didattiche pere facilitarne I'attuazione;

2. garantisce lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, per la costruzione di una buona
socialita e di un solido livello di integrazione

3. facilita le iniziative di valutazione esterna garantendo l'informazione sugli esiti conseguiti.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

| contraenti cui conferire i contratti sono selezionati sulla base del possesso di titoli e competenze
inerenti il progetto da realizzare (curriculum vitae formato europeo).

Priorita:

Psicoterapeuta con possibili precedenti esperienze lavorative con adolescenti

Attivita di tematiche relazionali con gruppi di adolescenti

Precedenti percorsi formativi relativi alla gestione di una comunicazione efficace e assertiva

Eventuali pubblicazioni ambito della risoluzione di problematiche adolescenziali

Titolo accesso

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento specifica Max punti 16
per la tipologia di formazione richiesta dal modulo (punti 8 + 0,5 per voto maggiore di 100 + 1

punto per la lode 9

Diploma di studio valido per l'insegnamento specifico Punti 5




per la tipologia di formazione richiesta dal modulo ( non
cumulabile conipunti 1 e 2)

Titoli professionali

Corsi di perfezionamento universitario con esame Max punti 8 (punti 2 x corso)
conclusivo attinenti la materia

Pubblicazioni pertinenti Max punti 4 (punti 1 x pubblicazione)

Titoli, certificazioni, corsi specifici attinenti la tematica del| Max punti 10 (punti 2 x corso)
progetto

Esperienza professionale

Esperienza progetti di arricchimento dell’Offerta formativa Max punti 20 (punti 2 x esperienza )

Anzianita di servizio

Esperienza professionale e/o lavorativa specifica Max punti 10 ( punti 1 x servizio ruolo-
percorso formativo punti 0,5 non di ruolo)

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

L'attivita del Coach sara circoscritta alle attivita preliminari in classe con gli allievi per intrecciare
una prima rete di emozioni , interessi e attitudini condivise; a fine esperienza l'incontro di
restituzione evidenziera i risultati di quanto ottenuto con la classe.

Ore previste : 25 ore in orario ante e post meridiano .

L'assegnazione degli incarichi avverra in relazione ai curriculum degli inclusi.

ART. 5: MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE.

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 24.00 del giorno
SABATO 19 ottobre 2021, compilando gli allegati 1 e 2 corredati di Curriculum Vitae in formato
europeo. La domanda che giungera oltre il predetto temine sara considerata non ammissibile e non
sara sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni
acquisite dall’lstituto precedentemente alla data del presente bando. L’allegato modello di domanda &
corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esse contenute
(ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Tutte le istanze,
pena l'esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

Art.6: GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Pubblicita
Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

ART. 7: DETERMINAZIONE DEI COMPENSI

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Compenso orario
Figura professionale Lordo

Max ore 25 €41,32

Coach motivazionale sportivo




Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dellincaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi regionali , cui fa riferimento l'incarico.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

[

ART. 8: TRATTAMENTO DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, e del ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali
richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

ART. 9: DIFFUSIONE
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’lstituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.SSA MARIELLA PIERI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs.vo 39/93



Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE PELLEGRINO ARTUSI

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI:
- esperto Coach motivazionale e sportivo

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI

PROVINCIA

COMUNE DI

PROVINCIA

VIA/PIAZZ AICORSO ‘

CAP

TELEFONO

E-MAIL

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di
essere inserito/a nella graduatoria di:
[ ] Esperto Coach

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale

e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi
DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

[Jessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione

europea;

"lgodere dei diritti civili e politici;



Jnon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
"lessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
‘lessere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
CJaver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
"1di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;
[1di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi
scelti.
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[ ] La propria residenza
[ ] altro domicilio:

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, per il trattamento dei dati personali dei dipendenti

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE PELLEGRINO ARTUSI al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i
diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo Ill del Regolamento (ivi inclusi,
a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma

Allegato 2 scheda autovalutazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE PELLEGRINO ARTUSI

Candidato :

TITOLI PUNTI Punteggio a | Punteggio a

cura candidato | cura Ufficio

Titolo accesso

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento
specifica per la tipologia di formazione richiesta dal
modulo

Diploma di studio valido per l'insegnamento




specifico per la tipologia di formazione richiesta dal
modulo ( non cumulabile con i punti 1 e 2)

Titoli professionali

Corsi di perfezionamento universitario con esame
conclusivo attinenti la materia

Pubblicazioni pertinenti

Titoli, certificazioni, corsi specifici attinenti la tematical
del progetto

Esperienza professionale

Esperienza progetti di arricchimento dell’Offerta
formativa

Anzianita di servizio

DATA

FIRMA




