
 

 

 

 

 

 

 

 

Prot.n.                                                                                    Forlimpopoli,   13 MARZO 2021 

   

 Al Personale docente IIS P.ARTUSI      

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE  PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 

IN QUALITA' DI ESPERTO- UNITA’ FORMATIVA Work organization & cooperative learning  
con G Suite for Education e strumenti interattivi   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 326 del 12/10/1995;  
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;  
 
VISTA la Legge n. 244 del 24/12/2007;  
 
VISTO il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche;  
 
VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  
 
VISTA la Legge n. 107 del 13.07.2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, artt. 121-125;  
 
 VISTO  la nota MIUR 1033 del 29/5/2020- art.231 del D.L.19 maggio 2020 n.34 e le finalità di 
destinazione della risorsa assegnata; 
 
CONSIDERATA la priorità formativa del potenziamento delle competenze digitali e nuovi ambienti 
per la didattica e per l’organizzazione del lavoro nell’espletamento della funzione docente 
 
VISTO  il Programma annuale es.finanziario 2021 – categoria di destinazione P4 Progetti per la 
formazione /aggiornamento del personale 
 
ATTESO  

 
E M A N A 

  

il presente avviso di selezione rivolto al personale  docente interno avente per oggetto 

l’individuazione di ESPERTI per l’unità formativa : Work organization & cooperative 

learning  con G Suite for Education e strumenti interattivi   

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto.  
 
 



 Art. 1 – Professionalità richieste : ESPERTO 

Compiti  Esperto : 

 

 Predisporre un progetto didattico rispondente a: 
Prendere atto della struttura della G suite, in particolare dell’utilizzo delle sue principali applicazioni e del 
concetto di correlazione fra le applicazioni stesse.  Acquisire il concetto di processo didattico e di 
apprendimento tramite moduli interattivi, grazie alla G suite ed a piattaforme esterne interfacciabili con 
essa, soprattutto per lo sviluppo del cooperative learning.  
Acquisire una capacità organizzativa basata sulle opportunità digitali, per gestire non solo materiale proprio 

ma anche per cooperare con colleghi condividendo risorse e competenze. 

Contenuti: 

G suite for education : Gmail, Drive, Forms, Jamboard, Classroom, Sites. Piattaforme esterne: Kahoot, 

Learning Apps, Edpuzzle 

 

 Partecipare agli incontri di organizzazione e programmazione delle attività  

 Svolgere attività di docenza e predisporre il materiale didattico per gli allievi 

 Redigere la relazione conclusiva del progetto 

 
 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

 
Può partecipare il personale docente  in servizio  presso l’Istituzione scolastica, selezionato sulla base 
del possesso di titoli e competenze inerenti il progetto da realizzare  

 

   TITOLI   PUNTI    

1 Laura scientifica specifica per l’insegnamento A041 14 
+ 3 punti per la lode 

 

2 Altra Laurea  scientifica 
 

10  

3 

Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la 
tipologia di intervento   

3 (per ogni anno) 
Per un max di 5 anni 

 

4 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento   

1 (per ogni pubbl. fino 
a un max di 3) 

 

5 

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, 
master, ecc., coerenti con la tipologia di intervento   

2 (per ogni titolo) 
Per un max di 5 

 

6 

Incarico PSND 2 p 
.per anno scolastico 
Fino a max di 10 p. 

 

7 Esperienza specifica nel settore –  
Programmazione, docenza e tutoraggio  

1 (per esperienza) 
Per un max di 5 

 

8 Pregresse positive esperienze di docenza in progetti vari 
in altri Istituti scolastici e in quello di servizio 

1 (per progetto) per un 
max di 5 

 

9 Anzianità di servizio  
 

0,5 p.ruolo 
1 p.ruolo 

(fino a un max di p.10) 

 

   

 
 



Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
IL Corso verrà svolto a partire da aprile  2021  con presumibile termine a fine maggio 2021 per un 

totale di ore 20. 

 
ART. 5: MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE.    
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, entro le ore 14.00 del giorno   18 marzo 
2021, compilando gli allegati 1 e 2 . 
 La domanda che giungerà oltre il predetto temine sarà considerata non ammissibile e non sarà 
sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite 
dall’Istituto precedentemente alla data del presente avviso. L’allegato modello di domanda è corredato 
da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi 
del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Tutte le istanze, pena 
l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.    
 
Art.6: GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI   
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 
La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 
autodichiarato nell’allegato 1 “domanda di partecipazione “ 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del Progetto. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione , si procederà alla surroga.  
il Dirigente scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi in base alla posizione utile in 
graduatoria.                      
 Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di 
una sola domanda valida.    
 
ART. 7: DETERMINAZIONE DEI COMPENSI    
 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Figura professionale ore 
Compenso orario 

Lordo DIPENDENTE 

 

Esperto 
 

 € 41.41 

Progettazione, organizzazione e 
produzione materiali 

 € 17,50 

.  
ART. 8: TRATTAMENTO DATI    

 
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento 
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque 
nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.    
 
ART. 9: DIFFUSIONE  
 Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituzione Scolastica.      
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. ssa Mariella Pieri 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma  2, D.Lgs.vo 39/93 

 
 



Documenti allegati:   
- ALLEGATO 1 

       

 

 

 

 

Allegato 1 istanza di partecipazione 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE P.ARTUSI FORLIMPOPOLI 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE UNITA’ FORMATIVA Work organization & 
cooperative learning  con G Suite for Education e strumenti interattivi   

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME   
 

NOME  
 

CODICE FISCALE  
 

 

DATA  DI NASCITA  

 

LUOGO DI NASCITA  
 

PROVINCIA    
 

COMUNE DI RES.ZA  
 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO  N.    
 

CAP  
 

TELEFONO  
 

E-MAIL  
 



Inoltra  candidatura  
 per  l'attribuzione dell'incarico di : 

 
□   ESPERTO 
 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di:  

□essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

□ godere dei diritti civili e politici;  

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

□ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

□ di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

□ di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti: 

   TITOLI      

1 Laura scientifica specifica per l’insegnamento A041 
 
 

 14 

+ 3 punti per la 

lode 

 

2 Altra Laurea  scientifica 
 

 10  

3 

Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la 
tipologia di intervento   
……………………………………………………………. 
 

 3 (per ogni anno) 
Per un max di 5 

anni 

 

4 

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento   
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
 

 1 (per ogni 
pubbl. fino a un 

max di 3) 

 

5 

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post 
lauream, master, ecc., coerenti con la tipologia di 
intervento   
……………………………………………………………. 
…………………………………………………………….. 
 

 2 (per ogni titolo) 

Per un max di 5 

 

6 

Incarico PSND  2 p 

.per anno 
scolastico 

Fino a max di 10 p. 

 

7 Esperienza specifica nel settore –  
Programmazione, docenza e tutoraggio  
 

 1 (per esperienza) 

Per un max di 5 

 

8 Pregresse positive esperienze di docenza in progetti 
vari in altri Istituti scolastici e in quello di servizio 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

 1 (per progetto) per 

un max di 5 

 

9 Anzianità di servizio  
 

 0,5 p.ruolo 
1 p.ruolo 

(fino a un max di 
p.10) 

 

 



Data ______________      Firma _________________ 

 

 E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 

ALTRE LINGUA  

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite 

 

PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

Data ______________      Firma ____________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


