ALLEGATO D

CRITERI ASSEGNAZIONE BONUS PREMIALE LEGGE 107/2015

Il Dirigente Scolastico e le RSU d’Istituto concordano, per I’anno scolastico 2018/2019, i seguenti criteri
per I’assegnazione del bonus premiale ai docenti previsto dalla legge 107/2015, come richiesto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Scuola del 19 aprile 2018.

Si concorda che:
A) il Dirigente Scolastico individui n. 21 docenti (su n. 145 degli aventi titolo) a cui assegnare il bonus per
la valorizzazione del merito, cosi suddivisi per fasce di valutazione:

a) valutazione della performance pari a ECCELLENTE n. 5 docenti
b) valutazione della performance pari a MOLTO BUONA n. 7 docenti
c) valutazione della performance pari a BUONA n. 9 docenti

B) la somma assegnata dal MIUR, con nota prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018, di 14058,03 € sia ripartita in
tre quote uguali di € 4686,01 lordo dipendente cadauna; il compenso individuale dei docenti sara calcolato
dividendo detta somma per il numero degli aventi titolo in ciascuna fascia di merito. L'eventuale
arrotondamento di somme a residuo andra ad implementare la cifra assegnata ai docenti di cui al punto c);
C) venga dato seguito al presente atto (come da espressa previsione contenuta nel comma 127 dell'art. 1
della legge 107/2015) con i singoli provvedimenti indirizzati ai docenti beneficiari del bonus premiale,
assegnato in base alla valutazione attribuita all'operato in corrispondenza delle aree e dei criteri individuati
dal Comitato ed alla valutazione del Dirigente Scolastico;

D) venga pubblicato il presente atto nella sezione Performance di Amministrazione trasparente in
ottemperanza alla delibera n. 430 del 13 aprile 2016 del' ANAC,

Tutti i soggetti interessati al procedimento hanno la possibilitd di prendere visione degli atti, previa
specifica istanza, ai sensi dell'art. 7 ¢ segg. della legge 241/90 e successive modificazioni.

Il DSGA procedera alla liquidazione delle spettanze appena disposte dal Dirigente, di norma entro la fine
dell’anno scolastico.

Per la parte pubblica:
Dirigente Scolastico professor Brunet Giorgio

Per la RSU d'Istituto:
Professoressa Spadafora Marianna

Professor Monti Ezio

Assistente Tecnico Boattini Daniele ...



