ASSENZE MESE APRILE 2019

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 5 20,83 79,17

Docenti 140 24 3360 140 417 95,83

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 45 24 1080 172 15,93 84,07

TOTALI 186 24 4464 317 7,10 92,90

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




ASSENZE MESE MARZO 2019

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 5 19,23 80,77

Docenti 140 26 3640 231 6,35 93,65

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 45 26 1170 108 9,23 90,77

TOTALI 186 26 4836 344 7,11 92,89

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi | 26|




ASSENZE MESE FEBBRAIO 2019

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 1 4,17 95,83

Docenti 140 24 3360 294 8,75 91,25

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 45 24 1080 111 10,28 89,72

TOTALI 186 24 4464 406 9,09 90,91

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




ASSENZE MESE GENNAIO 2019

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 140 25 3500 160 4,57 95,43

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 45 25 1125 171 15,20 84,80

TOTALI 186 25 4650 331 7,12 92,88

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




ASSENZE MESE DICEMBRE 2018

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 23 23 5 21,74 78,26

Docenti 140 23 3220 118 3,66 96,34

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 45 23 1035 133 12,85 87,15

TOTALI 186 23 4278 256 5,98 94,02

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

23|




ASSENZE MESE NOVEMBRE 2018

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 140 25 3500 140 4,00 96,00

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 45 25 1125 87 7,73 92,27

TOTALI 186 25 4650 227 4,88 95,12

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE SETTEMBRE 2018

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 140 25 3500 136 3,89 96,11

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 49 25 1225 73 5,96 94,04

TOTALI 190 25 4750 209 4,40 95,60

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE AGOSTO 2018

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 18 69,23 30,77

Docenti 99 26 2574 1793 69,66 30,34

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 39 26 1014 720 71,01 28,99

TOTALI 139 26 3614 2531 70,03 29,97

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE LUGLIO 2018

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 10 38,46 61,54

Docenti 101 26 2626 225 8,57 91,43

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 40 26 1040 535 51,44 48,56

TOTALI 142 26 3692 770 20,86 79,14

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE MARZO 2018

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 23 23 0 0,00 100,00

Docenti 152 23 3496 225 6,44 93,56

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 44 23 936 146 15,60 84,40

TOTALI 197 23 4455 371 8,33 91,67

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

23|




ASSENZE MESE FEBBRAIO 2018

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze

lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 0 0,00 100,00
Docenti 152 24 3648 316 8,66 91,34
ATA (Amministrativi - Tecnici e
Ausiliari) 44 24 936 148 15,81 84,19
TOTALI 197 24 4608 464 10,07 89,93

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi | 24|




ASSENZE MESE GENNAIO 2018

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 152 25 3800 271 7,13 92,87

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 44 25 936 155 16,56 83,44

TOTALI 197 23 4761 426 8,95 91,05

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




ASSENZE MESE DICEMBRE 2017

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 23 23 2 8,70 91,30

Docenti 152 23 3496 216 6,18 93,82

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 44 23 936 193 20,62 79,38

TOTALI 197 23 4455 411 9,23 90,77

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE NOVEMBRE 2017

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 152 25 3800 170 4,47 95,53

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 44 25 936 130 13,89 86,11

TOTALI 197 25 4761 300 6,30 93,70

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




ASSENZE MESE OTTOBRE 2017

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 152 26 3952 204 5,16 94,84

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 44 26 936 116 12,39 87,61

TOTALI 197 26 4914 320 6,51 93,49

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




ASSENZE MESE SETTEMBRE 2017

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 150 26 3900 114 2,92 97,08

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 26 936 112 11,97 88,03

TOTALI 198 26 4862 226 4,65 95,35

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




ASSENZE MESE APRILE 2017

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 22 22 4 18,18 81,82

Docenti 133 22 2926 172 5,88 94,12

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 22 936 189 20,19 79,81

TOTALI 181 22 3884 365 9,40 90,60

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE MARZO 2017

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 27 27 0 0,00 100,00

Docenti 133 27 3591 202 5,63 94,37

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 27 936 141 15,06 84,94

TOTALI 181 27 4554 343 7,53 92,47

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

27|




ASSENZE MESE FEBBRAIO 2017

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 0 0,00 100,00

Docenti 133 24 3192 160 5,01 94,99

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 24 936 93 9,94 90,06

TOTALI 181 24 4152 253 6,09 93,91

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE GENNAIO 2017

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 2 8,33 91,67

Docenti 133 24 3192 166 5,20 94,80

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 24 936 209 22,33 77,67

TOTALI 181 24 4152 377 9,08 90,92

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE OTTOBRE 2016

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 1 3,85 96,15

Docenti 133 26 3458 147 4,25 95,75

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 26 936 139 14,85 85,15

TOTALI 181 26 4420 287 6,49 93,51

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE AGOSTO 2016

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 14 53,85 46,15

Docenti 105 26 2730 2113 77,40 22,60

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 35 26 936 611 65,28 34,72

TOTALI 141 26 3692 2738 74,16 25,84

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE LUGLIO 2016

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 8 30,77 69,23

Docenti 105 26 2730 1287 47,14 52,86

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 26 936 456 48,72 51,28

TOTALI 153 26 3692 1751 47,43 52,57

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




ASSENZE MESE GIUGNO 2016

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 136 25 3400 86 2,53 97,47

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 25 936 217 23,18 76,82

TOTALI 184 4361 303 6,95 93,05

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




IS

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 2 7,69 92,31

Docenti 136 26 3536 154 4,36 95,64

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 26 936 169 18,06 81,94

TOTALI 184 4498 325 7,23 92,77

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




Mese di Febbraio 2016

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 3 12,00 88,00

Docenti 136 25 3400 168 4,94 95,06

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 25 936 102 10,90 89,10

TOTALI 184 4361 273 6,26 93,74

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Gennaio 2016

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 3 12,50 87,50

Docenti 136 24 3264 95 2,91 97,09

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 47 24 936 174 18,59 81,41

TOTALI 184 4224 272 6,44 93,56

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Novembre 2015

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 3 12,00 88,00

Docenti 132 25 3300 128 3,88 96,12

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 46 25 936 129 13,78 86,22

TOTALI 179 4261 260 6,10 93,90

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Ottobre 2015

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 27 27 0 0,00 100,00

Docenti 132 27 3564 170 4,77 95,23

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 46 27 936 150 16,03 83,97

TOTALI 179 4527 320 7,07 92,93

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

27|




Mese di Settembre 2015

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 132 26 3432 89 2,59 97,41

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 44 26 936 100 10,68 89,32

TOTALI 177 4394 189 4,30 95,70

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Luglio 2015

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 10 38,46 61,54

Docenti 84 26 2184 1180 54,03 45,97

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 32 26 936 432 46,15 53,85

TOTALI 117 3146 1622 51,56 48,44

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




Mese di Giugno 2015

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 128 25 3200 110 3,44 96,56

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 39 25 936 204 21,79 78,21

TOTALI 168 4161 314 7,55 92,45

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Marzo 2015

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 3 11,54 88,46

Docenti 128 26 3328 304 9,13 90,87

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 39 26 936 132 14,10 85,90

TOTALI 168 4290 439 10,23 89,77

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Gennaio 2015

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 128 25 3200 213 6,66 93,34

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 39 25 936 171 18,27 81,73

TOTALI 168 4161 384 9,23 90,77

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Dicembre 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 4 16,67 83,33

Docenti 128 24 3072 189 6,15 93,85

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 39 24 936 190 20,30 79,70

TOTALI 168 4032 383 9,50 90,50

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Novembre 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 0 0,00 100,00

Docenti 128 24 3072 176 5,73 94,27

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 39 24 153 84 54,90 45,10

TOTALI 168 3249 260 8,00 92,00

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Ottobre 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 27 27 0 0,00 100,00

Docenti 128 27 3456 192 5,56 94,44

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 39 27 153 85 55,56 44,44

TOTALI 168 3636 277 7,62 92,38

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

27|




Mese di Settembre 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 124 26 3224 117 3,63 96,37

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 31 26 153 60 39,22 60,78

TOTALI 156 3403 177 5,20 94,80

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Agosto 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 12 48,00 52,00

Docenti 73 25 1825 1479 81,04 18,96

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 35 25 153 662 432,68 -332,68

TOTALI 109 2003 2153 107,49 -7,49

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Luglio 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 27 27 12 44,44 55,56

Docenti 73 27 1971 1052 53,37 46,63

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 35 27 153 476 311,11 -211,11

TOTALI 109 2151 1540 71,59 28,41

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

27|




Mese di Giugno 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * [Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 0 0,00 100,00

Docenti 115 24 2760 180 6,52 93,48

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 37 24 153 111 72,55 27,45

TOTALI 153 2937 291 9,91 90,09

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Maggio 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 1 4,00 96,00

Docenti 115 25 2875 245 8,52 91,48

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 37 25 925 111 12,00 88,00

TOTALI 153 3825 357 9,33 90,67

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Aprile 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 6 25,00 75,00

Docenti 115 24 2760 242 8,77 91,23

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 37 24 888 122 13,74 86,26

TOTALI 153 3672 370 10,08 89,92

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Marzo 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 115 26 2990 192 6,42 93,58

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 37 26 962 107 11,12 88,88

TOTALI 153 3978 299 7,52 92,48

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Febbraio 2014

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * [Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 0 0,00 100,00

Docenti 115 24 2760 185 6,70 93,30

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 37 24 888 73 8,22 91,78

TOTALI 153 3672 258 7,03 92,97

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Dicembre 2013

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 4 16,67 83,33

Docenti 115 24 2760 193 6,99 93,01

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 37 24 888 160 18,02 81,98

TOTALI 153 3672 357 9,72 90,28

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Novembre 2013

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 115 25 2875 165 5,74 94,26

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 37 25 925 90 9,73 90,27

TOTALI 153 3825 255 6,67 93,33

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Ottobre 2013

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * [Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 27 27 0 0,00 100,00

Docenti 115 27 3105 180 5,80 94,20

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 37 27 999 77 7,71 92,29

TOTALI 153 4131 257 6,22 93,78

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

27|




Mese di Settembre 2013

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 114 25 2850 133 4,67 95,33

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 37 25 925 43 4,65 95,35

TOTALI 152 3800 176 4,63 95,37

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Personale

Dirigente Scolastico

Docenti

ATA (Amministrativi - Tecnici e
Ausiliari)

TOTALI

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni



|Giorni lavorativi




Mese di Luglio 2013

Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali
personale |lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi
1 27 27 11 40,74 59,26
75 27 2025 1135 56,05 43,95
33 27 891 435 48,82 51,18
109 2943 1581 53,72 46,28

di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)




27|




Mese di Maggio 2013

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 96 25 2400 225 9,38 90,63

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 35 25 875 57 6,51 93,49

TOTALI 132 3300 282 8,55 91,45

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Aprile 2013

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 2 8,33 91,67

Docenti 96 24 2304 223 9,68 90,32

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 24 816 60 7,35 92,65

TOTALI 131 3144 285 9,06 90,94

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Marzo 2013

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 3 12,00 88,00

Docenti 96 25 2400 192 8,00 92,00

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 25 850 111 13,06 86,94

TOTALI 131 3275 306 9,34 90,66

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Febbraio 2013

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * [Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 0 0,00 100,00

Docenti 96 24 2304 198 8,59 91,41

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 35 24 840 69 8,21 91,79

TOTALI 132 3168 267 8,43 91,57

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Gennaio 2013

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 96 26 2496 209 8,37 91,63

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 35 26 910 103 11,32 88,68

TOTALI 132 3432 312 9,09 90,91

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Dicembre 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 23 23 6 26,09 73,91

Docenti 96 23 2208 74 3,35 96,65

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 32 23 736 101 13,72 86,28

TOTALI 129 2967 181 6,10 93,90

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Novembre 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 89 25 2225 125 5,62 94,38

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 32 25 800 111 13,88 86,13

TOTALI 122 3050 236 7,74 92,26

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Ottobre 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * [Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 27 27 0 0,00 100,00

Docenti 91 27 2457 124 5,05 94,95

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 32 27 864 80 9,26 90,74

TOTALI 124 3348 204 6,09 93,91

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

27|




Mese di Settembre 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 90 25 2250 89 3,96 96,04

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 31 25 775 39 5,03 94,97

TOTALI 122 3050 128 4,20 95,80

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di AGOSTO 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 25 96,15 3,85

Docenti 74 26 1924 1460 75,88 24,12

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 32 26 832 606 72,84 27,16

TOTALI 107 2782 2091 75,16 24,84

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di LUGLIO 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 11 42,31 57,69

Docenti 74 26 1924 1132 58,84 41,16

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 32 26 832 348 41,83 58,17

TOTALI 107 2782 1491 53,59 46,41

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Maggio 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0,00 100,00

Docenti 98 26 2548 149 5,85 94,15

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 26 884 40 4,52 95,48

TOTALI 133 3458 189 5,47 94,53

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Gennaio 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0,00 100,00

Docenti 94 25 2350 72 3,06 96,94

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 25 850 78 9,18 90,82

TOTALI 129 3225 150 4,65 95,35

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Agosto 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 74 26 1924 1358 70,58 29,42

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 26 884 583 65,95 34,05

TOTALI 109 2834 1941 68,49 31,51

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Luglio 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 74 26 1924 969 50,36 49,64

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 26 884 435 49,21 50,79

TOTALI 109 2834 1404 49,54 50,46

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Giugno 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 98 25 2450 110 4,49 95,51

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 25 850 97 11,41 88,59

TOTALI 133 3325 207 6,23 93,77

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Maggio 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 98 25 2450 147 6,00 94,00

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 25 850 58 6,82 93,18

TOTALI 133 3325 205 6,17 93,83

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Aprile 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * [Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 27 27 0,00 100,00

Docenti 94 27 2538 150 5,91 94,09

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 27 918 64 6,97 93,03

TOTALI 129 3483 214 6,14 93,86

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

27|




Mese di Aprile 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 23 23 2 8,70 91,30

Docenti 98 23 2254 138 6,12 93,88

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 23 782 40 5,12 94,88

TOTALI 133 3059 180 5,88 94,12

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi




Mese di Aprile 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 98 25 2450 137 5,59 94,41

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 25 850 79 9,29 90,71

TOTALI 133 3325 216 6,50 93,50

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Marzo 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * [Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 27 27 0 0,00 100,00

Docenti 98 27 2646 192 7,26 92,74

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 27 918 34 3,70 96,30

TOTALI 133 3591 226 6,29 93,71

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

27|




Mese di Marzo 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * [Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 27 27 0,00 100,00

Docenti 94 27 2538 150 5,91 94,09

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 27 918 64 6,97 93,03

TOTALI 129 3483 214 6,14 93,86

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

27|




Mese di Febbraio 2012

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0,00 100,00

Docenti 94 25 2350 55 2,34 97,66

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 25 850 35 4,12 95,88

TOTALI 129 3225 90 2,79 97,21

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Febbraio 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * [Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 0 0,00 100,00

Docenti 98 24 2352 204 8,67 91,33

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 24 816 47 5,76 94,24

TOTALI 133 3192 251 7,86 92,14

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Gennaio 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * [Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 0 0,00 100,00

Docenti 98 24 2352 137 5,82 94,18

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 24 816 103 12,62 87,38

TOTALI 133 3192 240 7,52 92,48

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




Mese di Dicembre 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0,00 100,00

Docenti 94 25 2350 72 3,06 96,94

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 25 850 106 12,47 87,53

TOTALI 129 3225 178 5,52 94,48

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Dicembre 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 23 23 0 0,00 100,00

Docenti 98 23 2254 159 7,05 92,95

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 23 782 92 11,76 88,24

TOTALI 133 3059 251 8,21 91,79

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

23|




Mese di Novembre 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 98 25 2450 116 4,73 95,27

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 25 850 39 4,59 95,41

TOTALI 133 3325 155 4,66 95,34

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Ottobre 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 98 26 2548 140 5,49 94,51

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 26 884 48 5,43 94,57

TOTALI 133 3458 188 5,44 94,56

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Agosto 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 74 26 1924 1358 70,58 29,42

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 26 884 583 65,95 34,05

TOTALI 109 2834 1941 68,49 31,51

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Settembre 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0,00 100,00

Docenti 94 26 2444 70 2,86 97,14

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 26 884 41 4,64 95,36

TOTALI 129 3354 111 3,31 96,69

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Ottobre 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0,00 100,00

Docenti 94 26 2444 121 4,95 95,05

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 26 884 43 4,86 95,14

TOTALI 129 3354 164 4,89 95,11

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Novembre 2011

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0,00 100,00

Docenti 94 25 2350 52 2,21 97,79

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 34 25 850 53 6,24 93,76

TOTALI 129 3225 105 3,26 96,74

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Agosto 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 6 23,08 76,92

Docenti 68 26 1768 1386 78,39 21,61

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 33 26 858 636 74,13 25,87

TOTALI 102 2652 2028 76,47 23,53

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Settembre 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 26 26 0 0,00 100,00

Docenti 98 26 2548 152 5,97 94,03

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 33 26 858 39 4,55 95,45

TOTALI 132 3432 191 5,57 94,43

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

26|




Mese di Giugno 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  (giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 107 25 2675 139 5,20 94,80

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 35 25 875 91 10,40 89,60

TOTALI 143 3575 230 6,43 93,57

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




Mese di Maggio 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 25 25 0 0,00 100,00

Docenti 107 25 2675 139 5,20 94,80

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 36 25 900 60 6,67 93,33

TOTALI 144 3600 199 5,53 94 47

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,

congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

25|




aspettativa,



Mese di Aprile 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 2 8,33 91,67

Docenti 107 22 2354 123 5,23 94,77

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 36 24 864 75 8,68 91,32

TOTALI 144 3242 200 6,17 93,83

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,

congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




aspettativa,



Mese di Marzo 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 27 27 0 0 100

Docenti 106 27 2862 172 6,01 93,99

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 36 27 972 76 7,82 92,18

TOTALI 143 3861 248 6,42 93,58

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,

congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

27|




aspettativa,



Mese di Gennaio 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 1 4,17 95,83

Docenti 106 24 2544 231 9,08 90,92

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 37 24 888 134 15,09 84,91

TOTALI 144 3456 366 10,59 89,41

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,

congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




aspettativa,



Mese di Febbraio 2010

Personale Unita di Giorni Totale Assenze * |Percentuali |Percentuali

personale (lavorativi  |giorni assenze presenze
lavorativi

Dirigente Scolastico 1 24 24 0 0 100

Docenti 106 24 2544 134 5,27 94,73

ATA (Amministrativi - Tecnici e

Ausiliari) 36 24 864 63 7,29 92,71

TOTALI 143 3432 197 5,74 94,26

* Nelle assenze si calcolano tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,

congedo obbligatorio, ecc...)

|Giorni lavorativi

24|




aspettativa,
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