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Comunicazione n. 491 Forlimpopoli, 10 GENNAIO 2019

AL Personale docente
I1S P.artusi Forlimpopoli

Oggetto: Progetto Pon Competenze di base — riapertura selezione per figura aggiuntiva

Si comunica al personale in indirizzo che la selezione per l'individuazione della figura
aggiuntiva prevista nei moduli del Progetto PON COMPETENZE DI BASE scadra il 17 gennaio
p.V.

Si allega la documentazione pubblicata all’albo on line dell’Istituto.

L’Ufficio & disponibile per qualsivoglia delucidazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giorgio Brunet

Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.l.vo n. 39/1993
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Prot.245-10

Forlimpopoli, 8 gennaio 2019

Al Sito Web
Agli Atti

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI FIGURA
AGGIUNTIVA ACQUISIZIONE DISPONIBILITA' PERSONALE DOCENTE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico
10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ).

C.l.P. :10.2.2A-FESPO-EM-2017-49 CUP: B79C17000040001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA

la Circolare Prot. n. MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U). 0001953.21-02-2017,
rivolta alle Istituzioni Scolastiche Statali, Fondi Strutturali Europei, Programma Operativo
Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Awviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell'offerta formativa. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze ed ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione
-Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.2- Azione 10.2.1. e Azione 10.2.2

VISTA

la Nota autorizzativa M.I.LU.R. Prot. n. AOODGEFID/196 del 10 gennaio 2018, con

oggetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014 - 2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo

(FSE). Obiettivo Specifico 10.2- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2A Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi,
ecc.).

VISTA

la delibera Prot.5315-11 del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio di Istituto
prot.5314-11 del 28/04/2017 di approvazione del Progetto PON/FSE - “Per la Scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Competenze di base

VISTE

Le disposizioni ed istruzioni per le attuazioni delle iniziative coofinanziate da Fondi
strutturali Europei 2014-2020;

VISTA

La nota Miur prot.n.1588 del 13/1/2016 “ Linee guida per l'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene
evidenziato che l'lstituzione scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione el progetto
formativo, personale interno e/o esterno;

VISTA

La Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, n.2 del 2 febbraio 2009 “
Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita coofinanziate dal Fondo sociale europeo nell'ambito dei Programmi operativi
nazionali ( P.O.N.)




VISTA L'art.52 comma 1 del T.U./1953 e I'art.2103 del C.C. relativamente alla documentabilita
di possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti
nell'ambito dell'area di competenza;

VISTO II D.Lgs 165/2001 e ss.mm., e in particolare l'art.7 comma 6b) che statuisce che
“l'amministrazione deve preliminarmente accertare l'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO Il D.P.R.275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTA La legge 107/2015 che individua tra gli obiettivi formativi delle Istituzioni scolastiche la
valutazione e la certificazione delle competenze;

VISTA la dichiarazione di avvio progetto;

VISTE Le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

PRESO ATTO Che la conclusione delle attivita previste dal progetto PON:

10.2.2-FESPO-EM-2017-49-Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base "Con le mani Impasta " Ricette per il potenziamento delle
competenze di base” ¢ il 31 agosto 2019;

ATTESO CHE che € necessario individuare personale esperto per ricoprire il ruolo di figura aggiuntiva
nei moduli :

- LA MATEMATICA NEL MONDO TURISTICO RISTORATIVO

- ALFABETIZZAZIONE DI BASE L2

- RICETTE DAL MONDO:LABORATORIO INNOVATIVO DI INCLUSIONE LINGUISTICO CULTURALE
- LINGUA INGLESE LIVELLO B1 — 1 EDIZIONE

- LINGUA INGLESE LIVELLO B1 — 2 EDIZIONE

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di esperti atti a ricoprire il ruolo di figura
aggiuntiva per i moduli di cui il Progetto “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020 - Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 - 2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2- Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo del le capacita di docenti, formatori e
staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

MAX ORE Competenza richiesta
(N.1 ORA X ALUNNO)

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione LA MATEMATICA NEL MONDO TURISTICO 20 PERSONALE DOCENTE MATERIE
potenziamento delle aree disciplinaridi  RISTORATIVO SCIENTIFICHE- MATEM.FINANZ.
base

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione - ALFABETIZZAZIONE DI BASE L2 20 PERSONALE DOCENTE-
potenziamento delle aree disciplinari di MAT.LINGUISTICHE

base

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione - RICETTE DAL MONDO:LABORATORIO 20 PERSONALE DOCENTE-
potenziamento delle aree disciplinari di INNOVATIVO DI INCLUSIONE DISCIPLINE TECNICO PRATICHE
base LINGUISTICO CULTURALE

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione LINGUA INGLESE LIVELLO B1 20 PERSONALE DOCENTE-LINGUE
potenziamento delle aree disciplinaridi (1 ED|ZIONE) STRANIERE

base

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione LINGUA INGLESE LIVELLO B1 20 PERSONALE DOCENTE- LINGUE
potenziamento delle aree disciplinaridi (2 EDIZIONE) STRANIERE

base

ART.1 COMPITI DELLA FIGURA PROFESSIONALE AGGIUNTIVA

La Figura Professionale Aggiuntiva, per bisogni specifici degli alunni:

-predispone prima dell’inizio delle attivita, insieme all’esperto e al tutor del percorso formativo di ri-
ferimento, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalita, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

-partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita con i rappresentanti
dell’istituzione scolastica;



-svolge lincarico secondo il calendario predisposto;

-documenta, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso per “tracciare” I'iter del processo attivato e per
lasciarne traccia nella scuola;

-predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia,
finale degli alunni con particolari bisogni specifici da lui seguiti;

-predispone, insieme all’esperto e con la collaborazione del tutor, una dettagliata relazione finale. Tale
relazione, da consegnare anche su supporto digitale, dovra esplicitare le strategie, le metodologie e i
risultati delle attivita realizzate, nonché le positivita e le criticita dell’esperienza degli alunni seguiti ;

ART. 2: REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE.

Possono partecipare i docenti in servizio nell’a.s. 2018/19 presso I'lstituzione scolastica.

| contraenti cui conferire i contratti sono selezionati sulla base del possesso di titoli e competenze
inerenti il progetto da realizzare (curriculum vitae formato europeo).

Criteri di valutazione delle candidature per la selezione interna di esperti e/o tutor e per
l'individuazione degli esperti e dei tutor esterni anche ij Progetti PON ( Delibera Consiglio Istuto
n.113 del 20 dicembre 2018)

Titolo accesso

1 Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento specifica Max punti 16

per la tipologia di formazione richiesta dal modulo (punti 8 + 0,5 per voto maggiore di 100 + 1
punto per la lode 9

2 Laurea triennale specifica per il percorso formativo (non  Max punti 7
cumulabile con il punto 1) ( punti 4 + 0,5 per voto maggiore di 100 +
0,25 + 0,50 punto per la lode )

3 Diploma di studio valido per l'insegnamento specifico Punti 5
per la tipologia di formazione richiesta dal modulo ( non
cumulabile con i punti 1 e 2)

4 Possesso di laurea non specifica (non cumulabile con i punti Punti 5
1-2-3)

Titoli professionali

5 Corsi di perfezionamento universitario biennali con esame | Max punti 4 (punti 2 x corso)

conclusivo

6 Corsi di perfezionamento universitario annuali con Max punti 3 (punti 1 x corso)
esame conclusivo

7 Pubblicazioni pertinenti Max punti 2 (punti 1 x pubblicazione)

8 Titoli, certificazioni, corsi specifici attinenti la tematica del Max punti 8 (punti 2 x corso)
progetto

9 Competenze informatiche certificate Max punti 2 (una sola certificazione)

Esperienza professionale

10 | Esperienza progetti di arricchimento dell’Offerta formativa | Max punti 6 (punti 2 x esperienza )

11 Esperienza in qualita di docente/esperto in progetti Max punti 6 (punti 2 x corso)
arricchimento offerta formativa - PON

12 | Altri incarichi in progetti PON Max punti 3 (punti 1 x corso)

Anzianita di servizio

13 | Esperienza professionale e/o lavorativa specifica Max punti 10 ( punti 1 x servizio ruolo-
percorso formativo punti 0,5 non di ruolo)




ART. 3: MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE.

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 24.00 del giorno
17 gennaio 2018, compilando gli allegati A e B corredati di Curriculum Vitae in formato europeo. La
domanda che giungera oltre il predetto temine sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta
a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’lstituto
precedentemente alla data del presente bando. L’allegato modello di domanda € corredato da una
dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esse contenute (ai sensi del
D.P.R. 445/2000) e dall'autorizzazione al trattamento dei dati personali. Tutte le istanze, pena
I'esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

ART. 4: GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

La graduatoria sara stilata dal Gruppo Operativo di Progetto attraverso la comparazione dei curricula
secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati. | risultati della selezione (graduatoria)
saranno pubblicati al’Albo del Sito Web. La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli
interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione. L'esito della
selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e comunicazione all’Albo del Sito Web
dell'lstituto. Successivamente il Dirigente scolastico procedera allassegnazione degli incarichi in base
alla posizione utile in graduatoria.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

ART. 5: DETERMINAZIONE DEI COMPENSI

I compenso massimo, fatte salve le deroghe di cui sopra ed eventuali modifiche ed integrazioni
successive all’approvazione del presente regolamento, & pari ad € 30,00 per ora m moneri inclusi. La
misura del compenso per tutte le attivita di formazione non potra superare I'importo massimo
ammissibile per ciascun modulo ( € 600,00) e sara commisurato all’attivita effettivamente svolta.

ART. 6: TRATTAMENTO DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque
nel’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

ART. 7: DIFFUSIONE
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’lstituzione Scolastica.

Documenti allegati:
- ALLEGATO A - ALLEGATOB

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giorgio Brunet
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs.vo 39/93



Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE P.ARTUSI FORLIMPOPOLI

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA - FIGURA
AGGIUNTIVA- PON COMPETENZE DI BASE

—Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi

linguaggi, ).

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL




di partecipare alla selezione di cui in oggetto per I'attribuzione dell'incarico di figura agguntiva
per il PROGETTO” 10.2.2A-FESPON-EM-2017-49"Con le mani Impasta " Ricette per il
potenziamento delle competenze di base” relativamente al modulo/i di seguito contrassegnati:

BARRARE Titolo modulo Durata MAX | Priorita Professionalita richiesta
ORE

- ALFABETIZZAZIONE DI BASE L2 20 DOCENTE-LINGUE STRANIERE
- RICETTE DAL MONDO:LABORATORIO INNOVATIVO DI INCLUSIONE 20 DOCENTE- DISCIPLINE TECNICO
LINGUISTICO CULTURALE PRATICHE
LINGUA INGLESE LIVELLO B1 20 DOCENTE-LINGUE STRANIERE
(1 EDIZIONE)
LINGUA INGLESE LIVELLO B1 20 DOCENTE- LINGUE STRANIERE
(2 EDIZIONE)

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

oe ssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’Unione
europea;

o godere dei diritti civili e politici;

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

O essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

o essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

o aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

o di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

o di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

. di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in
particolare di:

. di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la

gara di appalto.

allega:

ocopia di un documento di identita valido;

oCurriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di
cui all'allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

Dichiara, inoltre
o di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
o di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

1. Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

2. Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

3. Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;



4. Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per
la gestione dei progetti;

5. Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

6. Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
o La propria residenza
o altro domicilio:

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto di Istruzione Superiore Pellegrino Artusi di Forlimpopoli al trattamento, anche con l'ausilio
di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi
del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al
trattamento degli stessi).

Data Firma




Allegato 2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO I.I.S.P.ARTUSI FORLIMPOPOLI

10.2.2A-FESPON-EM-2017-49 “Con le mani Impasta " Ricette per il potenziamento delle competenze
di base”CANDIDATURA FIGURA AGGIUNTIVA

Il/la sottoscritt

dichiara di possedere i seguenti titoli :

Titolo accesso

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento specifica Max punti 16

per la tipologia di formazione richiesta dal modulo

( punti 8 + 0,5 per voto maggiore di 100 + 1
punto per la lode 9

Laurea triennale specifica per il percorso formativo ( non

cumulabile con il punto 1)

Max punti 7
( punti 4 + 0,5 per voto maggiore di 100 +
0,25 + 0,50 punto per la lode )

3 Diploma di studio valido per l'insegnamento specifico Punti 5
per la tipologia di formazione richiesta dal modulo ( non
cumulabile con i punti 1 e 2)
4 Possesso di laurea non specifica (non cumulabile coni Punti 5
punti 1-2-3)
Titoli professionali
5 | Corsi di perfezionamento universitario biennali con esame Max punti 4 (punti 2 x corso)
conclusivo
6 Corsi di perfezionamento universitario annuali con Max punti 3 (punti 1 x corso)

esame conclusivo

Pubblicazioni pertinenti

Max punti 2 (punti 1 x pubblicazione)

Titoli, certificazioni, corsi specifici attinenti la tematica del

Max punti 8 (punti 2 x corso)

progetto
9 Competenze informatiche certificate Max punti 2 (una sola certificazione)
Esperienza professionale
10  Esperienza progetti di arricchimento dell’Offerta formativa Max punti 6 (punti 2 x esperienza )
11 Esperienza in qualita di docente/esperto in progetti Max punti 6 (punti 2 x corso)

arricchimento offerta formativa - PON

12

Altri incarichi in progetti PON

Max punti 4 (punti 1 x corso)

Anzianita di servizio

13

Esperienza professionale e/o lavorativa specifica

percorso formativo

Max punti 10 ( punti 1 x servizio ruolo-
punti 0,5 non di ruolo)




Data Firma




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pitl receti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono,
[ Indicare il livello: eccellente, buono,
[ Indicare il livello: eccellente, buono,

[ Descrivere tali competenze e indica

[ Descrivere tali competenze e indica

[ Descrivere tali competenze e indica

[ Descrivere tali competenze e indica

[ Descrivere tali competenze e indica

[ Inserire qui ogni altra informazione g
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati 3

Firmg

elementare. ]
elementare. |
elementare. |

e dove sono state acquisite. |

e dove sono state acquisite. |

e dove sono state acquisite. |

e dove sono state acquisite. |

e dove sono state acquisite

ertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

ICV. ]




Responsabile procedimento DS Brunet G.

Referente Istruttoria DSGA Maltoni MCG



MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

PON COMPETENZE DI BASE MODULO LINGUA INGLESE B1

Il sottoscritto

alunno frequentante la classe sezione

dell'Ipsseoa P.Artusi di Forlimpopoli

DICHIARA

La propria disponibilita alla frequenza del Modulo formativo in oggetto.

Data firma

da riconsegnare il 28 novembre p.v. all'Ufficio didattica






