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LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI E L’ASSEGNAZIONE DEL BONUS

il Comitato di Valutazione dei docenti dell’Istituto di Istruzione Secondaria di Secondo grado “Pellegrino Artusi” di
Forlimpopoli, ex art. 11 del D.Lvo 297/1994, come modificato dal comma 129 del’art. 1 della legge 107/2015,
adotta i criteri contenuti nell’Allegato 1 per la valorizzazione del merito del personaie docente e I'accesso al fondo di
cui ai commi 126, 127 e 128 del richiamato art. 1.

Principi ispiratori

f criteri individuati sono ispirati afl’istanza del miglioramento progressivo dell’espressione professionale dei docenti e
delte pratiche didattiche e organizzative d'Istituto. | compensi a favore degli insegnanti, derivanti dall’applicazione
del criter], sono pertanto diretti a incentivare la qualitd delle performance individuali e di sistema, la riflessivita, la
cooperazione e la diffusione di bhuone pratiche, quali fattori elettivi per lo sviluppo cognitive e socio-
comportamentale degli studenti, dell’inclusione sociale e del benessere organizzativo. Il processo valutativo &
organizzato per essere anche un’importante opportunitad per stimolare e orientare it docente in un percorso di auto-
osservazione e auto-miglioramento.

Funzionamento del Comitato di Valutazione
Il Comitato ha la durata di tre anni scolastici ed & presieduto dal Dirigente Scolastico. E costituito ed opera in
conformita con I'art, 37 del Testo Unico (Dlgs. n, 297/1994), del quale si riportano i contenuti essenziali:

a) 'organo & validamente costituito anche nel caso in cui non tutte le componenti abbiano espresso la propria
rappresentanza;

b) per la validita dell'adunanza & richiesta la presenza di almeno {a meta pill uno dei componenti in carica;

¢} te deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi, salvo che disposizioni speciali
prescrivano diversamente; in caso di parita, prevale il voto del Presidente;

d} a votazione & segreta solo quando si faccia questione di persone.

Nei casi e ai fini di cui:

- alfa precedente letiera “a” efo nei casi di decadenza o rinuncia di uno o pill dei suoi membri, in via provvisoria e in
attesa delle operazioni di reintegro, in analogia con quanto previsto dall’art. 50, comma 2 del’OM 215/1991, allo
scopo di garantire la continuita della funzione, it Comitato esercita i propri compiti quando siano in carica almeno tre
membri;

- alla precedente lettera “c”, Fastensione dal voto e i} voto annullato non costituiscono voto validamente espresso.

Tutti i membri del Comitato sono:

a} equiparati agli incaricati del trattamento dei dati personali ex art. 30 del D.L.vo 156/2003;

b} vincolati alla scrupolosa osservanza degli obblight di riservatezza previsti dal D.L.vo 196/2003 e da eventuali
disposizioni specifiche contenute nel Regolamento d’Istituto.

Accesso dei docenti al fondo per la valorizzazione del merito
L'attribuzione ai docenti di rualo e non di ruolo in servizio nell’lstituto di somme a carico del fondo per il merito
viene effettuata annualmente dal Dirigente Scolastico secondo le seguenti modalita:
1. lVatiribuzione pud awvvenire anche a3 seguito di presentazione di dichiarazione personale finalizzata al
riconoscimento di titoli, resa ai sensi del] DPR 445/2000;
2. sono esclusi o decadono | docent a cui, nell’anno scolatico in corso, siano state irrogate sanzioni disciplinari.
La decadenza ha fuogo anche per effetto di cessazione, per qualsiasi causa, del rapporto di effettivo servizio.

It “bonus” viene individuato in base alle tre aree previste al comma 129 dell’articolo 1 della Legge 107/2015,
Nell’alfegato 1, contenente i criteri per la valutazione del merito dei docenti, ogni area & stata suddivisa in sotto-aree
di intervento e per oghuna di quesie sono. stati individuati gli- ambiti di valutazione e il tipo di documentazione da
considerare per attestare |'attivita svolta.



Assegnazione del bonus
L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei criteri individuati, & effettuata dal Dirigente Scolastico motivandone
I"attribuzione che sara fondata sulle seguenti caratteristiche della performance complessiva del docente:

- spirito d’inkziativa ed autonomia d’azione

- spirito di collaborazione

- impegno profuso e carico di lavoro

- eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della Scuola

- rispetto, difesa e cura delfimmagine della scuola

- ampia disponibilita al coordinamento degli studenti in attivita di pratica operativa aperta al pubblico

- attivita, progetti, corsi di formazione, ecc. svolti esclusivamente nell'anno scolastico 2017/2018.
La motivazione dell’attribuzione del bonus scaturisce daila valutazione insindacabile del Dirigente.
Non si procedera ad alcuna graduazione dei docenti né alla formulazione di una graduatoria. Non sard formalizzata
alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari del bonus.
'entita del bonus assegnato non & soggetto a motivazione. La motivazione riguarda solo I'individuazione guale
assegnatario,
Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal Dirigente Scolastico entro il 31 agosto di
¢lascuna anno, salvo diversa indicazione.
Preso atto dell'entita del fondo assegnato dal MIUR all'istituzione scolastica per I'anno 2017/2018, la stessa sara
suddivisa in tre part uguali. Una premiera i docenti con performance considerata eccellente, un’altra con
performance considerata molto buona e I'ultima i professori con valutazione buona.

Trasparenza

It Dirigente Scolastico ha svolto la contrattazione preventiva sui criteri di ripartizione del bonus con le RSU .

Il Dirigente Scolastico fornisce informazione successiva alle RSU sull’utilizzo del fondo per la valorizzazione del
merito, specificando la consistenza delle somme erogate.

I DirigentelScolastico
of. Br Gjorgi
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