RUPUSYLICA TTALIANA
M TR UL THTRUDIONT, DULUNIVIASTA | DLLLA LCIRCA

Istituto d'lstruzione Superiore
Forlimpopoli

Licga delle Sciznze Umane
“Valfredo Carducci™

Fstituto Professionale di Stato
Servizi per Enogastrosomia e Ospitalil Afberghiers
“Pellegrino Antusi®

Viake Muteotti, $4 + 47034 « Forlimpopoli (FC)
Tel 0843740744 - Fax 05437744975

Viale Maneot, 17 - 47004 « Forumpopels (FC)
Tel 0541144718

Mail: fois002001istrurione it C.F. 92033420404 Pee: fois0020016 pec. Intruzione it Vil Cacdng
wiww.iisforlimpopoli.gov.it

FONDI R —
“ JTRUTTURALI f}:.;v.-'_.-_.-_ Lo
= EUROPE B 20142000 “¥

IIS "PELLEGRINO ARTUSI"- FORLIMPOPOLI

Prot. 0008240 del 31/08/2018 Forlimpopoli, 31 agosto 2018
07 (Uscita)

AL COMITATO DI VALUTAZIONE
ATUTTII DOCENTI

ALLE RSU DI ISTITUTO

AL DSGA

AGLIATTI

ISTRUTTORIA ASSEGNAZIONE BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015 in particolare l'art. 1 -cc. 126-128;

VISTO il Piano triennale dell'offerta Formativa 2016/2019;

VISTO il Piano di Miglioramento dell'Istituto;

VISTA la nota MIUR del 3 agosto 2018 “Fondo per la valorizzazione del merito del personale

docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 ‘a. s. 2017/18"
COMUNICAZIONE DELLA RISORSA FINANZIARIA - che assegna all'lstituzione
scolastica la somma di 11.336,83 euro, lordo dipendente per il solo anno scolastico 2017/18;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di valutazione e pubblicati all'Albo dell'Istituto con nota
prot. n. 6391 - 04 del 17 giugno 2017 (non modificati dal sopra citato Comitato) e della
valutazione del Dirigente scolastico della performance dei docenti;

TENUTO CONTO della Contrattazione preventiva effettuata con le RSU di Istituto;

VISTO il decreto Leg.vo 33/2013 come aggiornato dal decreto Leg.vo n. 97 (in vigore dal 23 giugho
2016) all'art. 20 commi le 2;

ESPLETATA opportuna ed adeguata fase istruttoria;

Dispone

- l'individuazione di n. 21 docenti (su n. 153 degli aventi titolo) a cui assegnare il bonus per la valorizzazione del
merito, cosi suddivisi per fasce di valutazione:

a) valutazione della performance pari a ECCELLENTE n. 5 docenti
b) valutazione della performance pari a MOLTO BUONA 1. 7 docenti
c) valutazione della performance pari a BUONA n. 9 docenti

- di ripartire la somma assegnata dal MIUR in tre quote uguali di € 3778,94 lordo dipendente cadauna; il

compenso individuale dei docenti sara calcolato dividendo detta somma per il numero degli aventi titolo in

ciascuna fascia di merito. L'eventuale arrotondamento di somme a residuo andra ad implementare la cifra

assegnata ai docenti di cui al punto c) ;

- di dare seguito al presente atto (come da espressa previsione contenuta nel comma 127 dell'art. 1 della legge

107/2015) con i singoli provvedimenti indirizzati ai docenti beneficiari del bonus premiale, assegnato in base alla

valutazione attribuita all'operato in corrispondenza delle aree e dei criteri individuati dal Comitato ed alla

valutazione del Dirigente Scolastico;

- di pubblicare il presente atto nella sezione Performance di Amministrazione trasparente in ottemperanza alla

delibera n. 430 del 13 aprile 2016 del’ ANAC.

Tutti i soggetti interessati al procedimento hanno la possibilita di prendere visione degli atti, previa specifica

istanza, ai sensi dell'art. 7 e segg. della legge 241/90.

Il DSGA procedera alla liquidazione delle spettanze non appenﬁw riscossi i relativi finanziamenti

ministeriali. VN

IL DIBAGENTE SECALASTICO
rof [Giorgiof Bilinet




