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Comunicazione n.1109 Forlimpopoli, 28 aprile 2018

AL PERSONALE ATA
IIS PARTUSI - FORLIMPOPOLI

Oggetto: Scheda per l'individuazione PERSONALE ATA soprannumerari a.s. 2017/18

Al fine della formulazione delle graduatorie interne per lindividuazione di eventuali docenti
soprannumerari, le SS.LL. sono invitate a compilare la scheda allegata la quale, debitamente compilata e
firmata, deve essere spedita, a mezzo mail dal proprio indirizzo istituzionale o consegnata brevi manu
all’'Ufficio amministrativo( Dsga Maltoni— ass.te amm.va Farese P.) entro e non oltre il 19 maggio 2018
(scadenza per pubblicazione graduatoria interna 29 maggio p.v.)

Si ricorda che sono valutabili tutti i titoli e le situazioni possedute entro i termini per la scadenza della
domanda di mobilita: 14 maggio 2018

Per coloro che non faranno pervenire quanto richiesto, la scheda sara compilata d’ufficio, aggiornando la
scheda relativa all’a.s.2016-17 con i dati in possesso della scuola.

Il personale in servizio gia titolare nell'Istituto dal decorso anno scolastico compilera il solo allegato B
relativo a integrazione/variazione titoli ed esigenze di famiglia; il personale in servizio dal 1 settembre
2017 presentera l'intera documentazione.

Allegati in formato doc:

-Scheda per l'individuazione soprannumerari ALL.A

-integrazione/Variazione titoli ed esigenze di famiglia ALL.B

Si ritiene utile ribadire le differenze di valutazione tra mobilitd a domanda e graduatoria interna:

1) il preruolo va valutato diversamente : nella domanda di mobilita per intero con valutazione 2 punti quello
prestato nella stessa area ed 1 punto quello prestato in area diversa; nella graduatoria interna per intero i primi 4
anni, i 2/3 oltre i 4 anni, con valutazione di 1 punto sia quello prestato nella stessa area sia quello in area diversa.

2)  Nella domanda di trasferimento si valuta solo la continuita nella scuola per almeno un triennio al quarto anno;
nella graduatoria interna si valuta la continuita nella scuola gia al secondo anno, ma si valuta anche la continuita
nel Comune per i periodi immediatamente precedenti non coincidenti con la continuita nella scuola.



3) Nella domanda di trasferimento non si valutano le esigenze di famiglia se si & titolari nello stesso comune della
scuola(Nota 5/bis); per la graduatoria interna invece le esigenze di famiglia non si interpretano come

ricongiungimento ma come non allontanamento e quindi si valutano.

4) il ruolo ed il preruolo valutato a mese fino al 14 maggio 2018 sia per i trasferimenti che per la graduatoria
interna.

5) la continuita nella scuola va valutata ad anno intero e quindi fino al 31 agosto 2017 sia per i trasferimenti a
domanda che per la graduatoria interna. L'eventuale continuita nel Comune per anni immediatamente precedenti
solo per la graduatoria interna.

6) tuttii titoli, compresi quelli di precedenza, vanno valutati compresi quelli maturati alla data del 14.05.2018
A)Prima del 1987 veniva valutato solo se prestato in costanza di rapporto di lavoro(art. 569 Dlvo 297/94)

B) il servizio miliare in corso al 30.1.1987 o prestato successivamente (fino al 31.12.2015) & valido ai fini della
ricostruzione di carriera (art. 20 legge 24.12. 86 n.958 e art .7 comma 1 legge 30.12.1991 n. 412),anche se non in
costanza di rapporto di lavoro: valutabile sia per i trasferimenti che per la graduatoria interna per il personale ATA
(nota 3 a tabella valutazione)(punti 1 ogni mese).

Si valuta nella ricostruzione di carriera ATA anche il servizio prestato come docente e nella mobilita a domanda
viene valutato sia come servizio in un altra area (punti 1 per ogni mese) sia nella graduatoria interna punti 1 come
tutto il preruolo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giorgio Brunet

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs.vo 39/93

REFERENTE PRATICA: Maltoni MCG



ALLEGATO A

SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI ATA SOPRANNUMERARI

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il

Residente in qualifica

titolare presso I'Istituto Di Istruzione Superiore P.Artusi dall’ anno scolastico

dichiara:

A) -TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

AI FINI DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA, D'UFFICIO E DELLA MOBILITA’' PROFESSIONALE
DEL PERSONALE A.T.A.

(alla data del 14 maggio 2018)

I - ANZIANITA DI SERVIZIO: (F)

Tipo di servizio Punteggio MESI Totale punteggio
o . o .
ANNI Rlserva.to al Dirigente
Scolastico

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio | Punti 2
effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza
(2) () (da computarsi fino alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda) .

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio | Punti 2
effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza
(2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al
punteggio di cui al punto A) - (a) (per i trasferimenti a
domanda € da computarsi fino alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio | Punti 1
non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile (3)

(11) (a)

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio | Punti 1
non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile
effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole
isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B) (3) (11) (a)

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di | Punti 1
ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche
Amministrazioni o negli Enti Locali (b)

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di
appartenenza senza soluzione di continuita per almeno un
triennio nella scuola di attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a
quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)

entro il quinquennio ........

Punti 8




oltre il quinquennio
per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si
raddoppia

Punti 12

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo
di appartenenza nella sede di attuale titolarita senza soluzione
di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A)
e B) e, per i periodi che non siano coincidenti, anche alla lettera
D) (c) (valido solo per i trasferimenti d'ufficio)

Punti 4

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di
mobilita per l'a.s. 2000/01 e fino all'a.s. 2007/2008, non
abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di
passaggio di profilo provinciale o, pur avendo presentato
domanda, |'abbiano revocata nei termini previsti, &€ riconosciuto
per il predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo a
quello previsto dalle lettere A) e B), C) e D) (e)

Punti 40

11 - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5 bis):

Tipo di esigenza

Punteggio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero,
nel caso di personale senza coniuge o separato giudizialmente
0 consensualmente con atto omologato dal tribunale, per
ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori o ai figli (5)

Punti 24

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6)

Punti 16

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia
superato il diciottesimo anno di eta (6) ovvero per ogni figlio
maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile
a proficuo lavoro

Punti 12

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o
sensoriali, ovvero del coniuge o del genitore totalmente o
permanentemente inabili al lavoro, che possono essere assistiti
soltanto nel comune richiesto (7)(1), nonché per l'assistenza
dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un programma
terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso la residenza
abituale con l'assistenza del medico di fiducia (art. 122 -
comma III — D.P.R. 309/90), o presso le strutture pubbliche e
private di cui agli artt. 114 — 118 — 122 D.P.R. 309/90, qualora
il programma comporti di necessita il domicilio nella sede della
struttura medesima (8) .....

Punti 24

I1I - titoli generali

Tipo di titolo

Punteggio

A) per linclusione nella graduatoria di merito di concorsi per
esami per l'accesso al ruolo di appartenenza (9)

Punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per
esami per l'accesso al ruolo di livello superiore a quello di
appartenenza(10)

Punti 12

data

Firma




ALLEGATO B

— INTEGRAZIONE /VARIAZIONE TITOLI ed ESIGENZE DI FAMIGLIA

_ | sottoscritt ___

ata profilo : aTl
titolare presso questo Istituto dal

DICHIARA

Ai fini della valutazione delle esigenze di famiglia:

Oche nessuna variazione é sopraggiunta nell’a.s. corrente rispetto all’a.s.

precedente

Oche sono sopraggiunte le seguenti variazioni:

11 - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5 bis):

Tipo di esigenza Punteggio
A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, | Punti 24 N
nel caso di personale senza coniuge o separato giudizialmente
0 consensualmente con atto omologato dal tribunale, per
ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori o ai figli (5) NO
B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6) Punti 16

N,
C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia | Punti 12
superato il diciottesimo anno di eta (6) ovvero per ogni figlio
maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile N.
a proficuo lavoro
D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o | Punti 24

sensoriali, ovvero del coniuge o del genitore totalmente o
permanentemente inabili al lavoro, che possono essere assistiti
soltanto nel comune richiesto (7)(1), nonché per l'assistenza
dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un programma
terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso la residenza
abituale con l'assistenza del medico di fiducia (art. 122 -
comma III — D.P.R. 309/90), o presso le strutture pubbliche e
private di cui agli artt. 114 — 118 — 122 D.P.R. 309/90, qualora
il programma comporti di necessita il domicilio nella sede della
struttura medesima (8) .....

Data firma







