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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E APPRENDIMENTI PER L'APPRENDIMENTO”
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014/2020 PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-33
Avviso pubblico, prot. n. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura
delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.

Prot.12654-11
Forlimpopoli, 20 dicembre 2017

AIPFALBO
Agli interessati

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER INCARICO DI ESPERTO
MODULI :
--INCONTRARE L'ARTUSI DI FORLIMPOPOLI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 155 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 - Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle Scuole oltre
'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche — Codice Nazionale 10.1.1A-
FSEPON-EM-2017-33;

VISTA la Circolare Prot. n. AOODGEFID/12384 del 25/10/2016 rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per
la realizzazione di proposte progettuali di cui 'Avviso pubblico, prot. n. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto
PON/FSE - “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire 'apertura delle Scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle
aree a rischio ed in quelle periferiche — Codice Nazionale 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-33;

VISTA la Nota autorizzativa M.LU.R. prot. n°® AOODGEFID/28608 del 24/07/2017 con oggetto:
“Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sullAvviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/12384 del
25/10/2016, finalizzato alla realizzazione di progetti di inclusione sociale;

VISTA la formale assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto 10.1.1A-FSEPON-EM2017-33
VISTA la dichiarazione di avvio progetto;

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

RILEVATA la necessita di rinvenire prioritariamente tra il personale interno la figura dell'esperto per la
realizzazione delle attivita dei percorsi formativi nell'ambito del progetto PON — codice identificativo
PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-33;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei moduli Educazione motoria- sport € necessario reperire e
selezionare personale esperto

CONSIDERATE le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;



Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

che € aperta la procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali esperte per i moduli di
cui al Progetto “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle Scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche — Codice Nazionale 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-
33 “DUE ORE IN PIU CI SONO ANCH'IO!!” da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di
Istituto, per le seguenti attivita:

SOTTOAZIONE Titolo modulo durata | Tipologia modulo Z:c;:;eezf;onalité
10.1.1A -Interventi per il |O YOGA TU YOGHI 30 EDUCAZIONE MOTORIA;

successo  scolastico  degli Sport; Gioco didattico

studenti

Descrizione percorso formativo:

Il modulo & rivolto a ragazzi e ragazze di etda compresa tra i 14 e 18 anni, inclusi alunni con disabilita fisiche, motorie.E'
previsto l'esperto per la pratica dello yoga.

Oggetto e finalita;percorso yoga adatto al gruppo che si costituira.

Imparare a conoscere se stessi, imparare ad ascoltarsi controllare il respiro.la voce e la postura.

Rilassarsi consapevolmente.

Accettare la fatica e la diversita che caratterizzano ogni individuo.

Sintesi dell'attivita

Attraverso le posizioni e la pratica yoga per migliorare la propria mobilita articolare, ma soprattutto la capacita di ascolto.
Gli incontri si svolgeranno curando I'attenzione al gesto e alla persona.

E' previsto I'uso di musica adeguata per favorire il rilassamento.

Sono pianificati 20 incontri ciascuno da 1 ora e mezza,una volta alla settimana, effettuati nella palestra dell'Istituto.

SOTTOAZIONE Titolo modulo durata | Tipologia modulo Zg;’l;zﬁionalité
10.1.1A -Interventi per I CAMPO TREKKING 30 EDUCAZIONE MOTORIA;

successo scolastico  degli Sport; Gioco didattico

studenti

Descrizione percorso formativo:

Il modulo e rivolto a ragazzi e ragazze di eta compresa tra i 14 e 16 anni, che presentano difficolta nella socializzazione
tra pari. Si prevedono almeno due insegnanti in base alle caratteristiche del gruppo.

Oggetto e finalita: convivenza e condivisione di un trekking presso il Parco delle Foreste Casentinesi seguendo il
percorso dell'Alta Via dei Parchi.

La finalita principale consiste nel promuovere un'esperienza in ambiente naturale, distante da distrattori elettronici e
virtuali, condividere assieme le difficolta e rafforzare legami di socializzazione tra pari, promuovere dinamiche relazionali
positive fra gli allievi.

Sintesi dell'attivita: 4/5 giorni di attivita trekking e condivisione dell'esperienza.

Fornire strumenti per leggere l'esperienza.

Riconoscere ed apprezzare il tempo della fatica e del riposo.

Incoraggiarsi nei momenti di sconforto e condividere i successi.

SOTTOAZIONE Titolo modulo durata | Tipologia modulo Z;c;,fizs;;onalita‘
10.1.1A  -Interventi per il INCONTRARE L'ARTUSI 30 Modulo formativo genitori

successo scolastico degli

studenti

Descrizione percorso formativo:

La finalita principale di questo modulo che coinvolge i genitori,e la sensibilizzazione al valore della scuola e integrazione
delle responsabilita con la famiglia per il successo formativo dei rispettivi figli.

Si vuole pertanto risaldare I'unione tra le due istituzioni che a volte presenta momenti di tensione e difficolta.

Il modulo presenta un’articolazione interna di :

- approfondimenti per alunni con disturbi specifici dell’apprendimento

- partecipazione a manifestazioni/eventi dove i genitori potranno apprezzare le competenze didattico-laboratoriali dei figli
- lezioni teorico/pratiche sull’alimentazione con moduli mirati .

ART.1: REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE



Prerequisiti per la partecipazione alla selezione sono:
1. titoli di studio afferenti alla tipologia di intervento
laurea specifica
specializzazioni afferenti all'area di intervento
esperienza consolidata in progetti-corsi attinenti alla tipologia di intervento
esperienza in attivita progettuali importanti inserite nel PTOF
comprovata esperienza lavorativa nel settore di pertinenza

kLN

ART. 2: DOVERI E RESPONSABILITA’ DELL’ESPERTO.

Descrizione dei profili di esperto

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

- formulare e poi concordare con il Dirigente Scolastico o suo delegato il progetto didattico inerente il modulo;

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico o suo delegato;

- consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il modulo da realizzare;

- effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato;

- elaborare e fornire i materiali necessari al percorso del modulo;

- predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

- consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attivita.

In particolare I' Esperto ha il compito di:

a. consegnare alla Scuola I'eventuale materiale didattico utilizzato(documenti,diapositive, ecc.) : per la pubblicazione nel
sito della scuola in uno spazio dedicato. A tal proposito il docente rilascia apposita autorizzazione e dichiarazione
liberatoria;

b. effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell'offerta formativa sulle tematiche oggetto del
percorso formativo;

c. coordinare e supportare I'attivita, gestendo le interazioni del gruppo/i;

d. sostenere e supportare i corsisti nell’attivita ;

e. mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obbiettivi programmati;

f. documentare I'attuazione dell’attivita di formazione;

g. compilare il report finale e /o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorsoli,

ART. 3: REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE.

| contraenti cui conferire i contratti sono selezionati sulla base del possesso di titoli e competenze inerenti il progetto da
realizzare (curriculum vitae formato europeo). Gli esperti interni cui conferire l'incarico sono selezionati dal Dirigente
Scolastico mediante valutazione comparativa dei curricola, sulla base della seguente tabelle A di valutazione dei titoli.

Tabella A di valutazione dei titoli culturali e professionali
(nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente culturali e di docenza)

1 Titoli culturali punti
A-Laurea vecchio ordinamento e laurea specialistica Punti 10
B-laurea triennale Punti 6
Diploma specifico secondo grado (con valore abilitante nella punti 5
tipologia specifica)
2 Titoli professionali
Corsi di specializzazione e/o formazione Punti 2 per ogni corso (max n.8)

inerenti al progetto specifico

Master, perfezionamenti , dottorato ricerca Punti 1 ( max n.3)

Competenze informatiche certificate Punti 1
3 Esperienza professionale
Esperienza in qualita di docente/esperto in progetti di Punti 2 per ogni esperienza ( max
arricchimento dell’Offerta formativa (nella materia specifica) punti 8)
4 Attivita esperto/formatore PON
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza in qualita di Punti 2 per ogni esperienza (max
esperto-formatore PON 4 punti)
5 Anzianita di servizio nel ruolo specifico Punti 1 x anno
(max 5 p.)

ART. 4: MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE.

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 14.00 del giorno 31 DICEMBRE
2017, compilando gli allegati A e B corredati di Curriculum Vitae in formato europeo. La domanda che giungera oltre il
predetto temine sara considerata non ammissibile € non sara sottoposta a valutazione, né saranno prese in
considerazione domande e documentazioni acquisite dall'lstituto precedentemente alla data del presente bando.



L’allegato modello di domanda & corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in
esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali D. L.vo n° 196 del 30
giugno 2003. Tutte le istanze, pena I'esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

ART. 5: GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI
La graduatoria sara stilata dal Gruppo Operativo di Progetto attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di
valutazione precedentemente elencati. | risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo del Sito Web.
La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla
data della pubblicazione. L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e comunicazione
all’Albo del Sito Web dell'lstituto. Successivamente il Dirigente scolastico procedera all’assegnazione degli incarichi in
base alla posizione utile in graduatoria.
In caso di parita di punteggio l'incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

ART. 6: DETERMINAZIONE DEI COMPENSI

I compenso massimo, fatte salve le deroghe di cui sopra ed eventuali modifiche ed integrazioni successive
all’approvazione del presente regolamento, € cosi definito: i costi relativi alle figure professionali coinvolte nell'attivita di
formazione (esperto, tutor) si ottengono moltiplicando le ore di cui all'incarico assegnato per il costo standard previsto
per ciascuna delle figure professionali coinvolte nello svolgimento dellattivita formativa. € 70,00 I'ora per I'esperto e €
30,00 l'ora per le figure di tutor. 1l costo orario € omnicomprensivo.

ART. 7: TRATTAMENTO DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attivita istituzionale
dell'lstituto.

ART. 8: DIFFUSIONE
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell'lstituzione Scolastica.

Documenti allegati:
-ALLEGATO A - ALLEGATO B

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.Giorgio Brunet
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’'art.3 ¢.2 del D.L.vo n°39/93)

responsabile procedimento: DS Giorgio Brunet
responsabile Istruttoria: Ufficio DSGA-Maltoni MCG



