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AI'ALBO — SITO WEB DELL'ISTITUTO

OGGETTO:

FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE“PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E APPRENDIMENTI PER L'APPRENDIMENTO’PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
2014/2020 PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-EM-2017

Awviso pubblico, prot. n. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.

AVVISO INTERNO SELEZIONE PERSONALE ATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 155 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020 - Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle Scuole
oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche — Codice Nazionale
10.1.1A-FSEPON-EM-2017-

VISTA la Circolare Prot. n. AOODGEFID/12384 del 25/10/2016 rivolto alle Istituzioni scolastiche statali
per la realizzazione di proposte progettuali di cui 'Avviso pubblico, prot. n. 10862 del 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita.;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del
Progetto PON/FSE - “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Progetti
di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle Scuole oltre l'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche — Codice Nazionale 10.1.1A-FSEPON-
EM-2017;

VISTA Ila Nota autorizzativa M.I.LU.R. prot. n° AOODGEFID/28608 del 24/07/2017 con oggetto:
“Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/12384
del 25/10/20186, finalizzato alla realizzazione di progetti di inclusione sociale;

VISTA la formale assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto 10.1.1A-FSEPON-
EM2017-33

VISTA la dichiarazione di avvio progetto;

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente ai profili
professionali ATA:

n. 2. assistente amministrativo; n.3 assistenti tecnici n. 3. collaboratori scolastici disponibili a
svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo
professionale e connesse all’attuazione del Progetto ”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo(FSE). Obiettivo specifico — 10.1 — “Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita.”

Le attivita si svolgeranno nell’a.s. 2017/2018 calendarizzate nei seguenti moduli:

Titolo modulo

10 YOGA, TU YOGHI

CAMPO TREKKING

CORSO DI TEDESCO PER ACCOGLIENZA TURISTICA
CORSO DI RUSSO PER ACCOGLIENZA TURISTICA
INCONTRARE LISTITUTO ARTUSI DI FORLIMPOPOLI

PASTICCERIA:VIAGGIO TRAARTE LETTERARIA-CINEMATOGRAFICA E CULINARIA
COFFEE BREAK

MILK ART ARTIST

CULTURA E ARTE DELL'ESPRESSO

L'avviso € disciplinato come di seguito descritto.

FINALITA DELLA SELEZIONE, OGGETTO DELL'INCARICO E DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il presente avviso € rivolto al reperimento di Personale ATA disponibile a svolgere, ciascuno secondo il
proprio profilo, le mansioni secondo il vigente contratto e la posizione occupata necessarie
all’attivazione del PON presso questo istituto.

In particolare si specifica per ogni profilo professionale il tipo di attivita prevista, il numero presumibile
di ore necessarie ed il numero di figure richieste.
Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal
fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma (time sheet) oltre che sul registro di
presenza del personale ATA.(rilevatore elettronico)

Assistenti AMMINISTRATIVI
Si richiedono n. 2 Assistenti Amministrativi (ufficio contabilita — ufficio didattica)

Impegno orario totale presunto 70 ore ( n.45 parte amm.vo/contabile- n.25 inserimento dati
piattaforma alunni )




Descrizione attivita: attivita legate alla gestione amministrativa del PON:

e collaborazione con Dsga per inserimento dati amministrativo/ contabili richiesti sulla GPU e
sul SIF;

e provvedere allinvio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere
documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attivita del Progetto prodotto dagli
attori coinvolti;
raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;

e seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti con i tutor, essere
di supporto agli stessi;

e produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto.

Assistenti TECNICI
Si richiedono n. 3 Assistenti tecnici .
Impegno orario totale presunto 60 ore per i moduli:

PASTICCERIA:VIAGGIO TRAARTE LETTERARIA ORE 15
-CINEMATOGRAFICA E CULINARIA

COFFEE BREAK ORE 15
MILK ART ARTIST ORE 15
CULTURA E ARTE DELL'ESPRESSO ORE 15

Descrizione attivita:
v" supporto in laboratorio nelle ore di attivita pratiche previste in calendario
v’ preparazione, sistemazione materiale occorrente -
v seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti, con i tutor, essere
di supporto agli stessi;

Collaboratori SCOLASTICI
Si richiedono n.3 collaboratori scolastici.
Impegno orario totale presunto 60 ore.
Descrizione attivita:
v’ garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei
progetti;
v curare la pulizia dei locali;
v fotocopiatura e rilegatura atti;
v seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo.
Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal
fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma (time sheet) oltre che sul registro di
presenza del personale ATA.(rilevatore elettronico)

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
E ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato e il personale a tempo
determinato con contratto al 31 agosto 2018.

COMPENSO

Il compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del
compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario
d’obbligo di cui alla tabella 6 allegata al CCNL Scuola del 29/11/2007, qui di seguito riportata:

Tabella 6

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal 31.12.2007 AL PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO - L

AREA A - Collaboratori scolastici € 12,50

AREA B - Assistenti amministrativi e tecnici € 14,50



CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ATA
Personale ATA — profilo Assistenti Amministrativi - tecnici

requisiti punto1 — titoli culturali

descrizione Punteggio
(riservato al GOP)
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado valido per I'accesso al profilo di AA Punti 10
Diploma qualifica professionale Punti 5
Laurea Punti 4
requisiti punto2 — titoli professionali
descrizione Punteggio

(riservato al GOP)

Competenze informatiche comprovate con autocertificazioni

Posizione economica art.7-

Punti 5 per ogni titolo ( max 10)

Punti 5

Esperienza Gestione progetti ampliamento offerta formativa

Punti 3 ( max punti 15)

Requisiti siti punto 3 — titoli servizio

descrizione

Punteggio
(riservato al GOP)

Anzianita di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale appartenenza

Punti 2 per ogni anni ( max 20)

servizio continuativo prestato nell'lstituto di titolarita

Punti 4 per ogni anni ( max 20)

Personale ATA — profilo collaboratore scolastico

requisiti punto1 — titoli culturali

descrizione Punteggio
(riservato al GOP)
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado valido per I'accesso al Punti 10
profilo di CS
Diploma qualifica professionale Punti 5
requisiti punto2 — titoli professionali
descrizione Punteggio
(riservato al GOP)
Posizione economica art.7- Punti 5
siti punto2 — titoli professionali
descrizione Punteggio

(riservato al GOP)

Anzianita di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale
appartenenza

Punti 2 per ogni anni ( max 10)

Servizio continuativo prestato nell'lstituto di titolarita

Punti 4 per ogni anni ( max 20)

Collaborazione Progetti ampliamento offerta formativa

Punti 3 ( max punti 15)

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna diretta — o invio
tramite posta elettronica certificata fois00200t@pec.istruzione.it , entro e non oltre le ore 14:00 del 28
dicembre 2017. Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su
menzionata. La domanda dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di

personale ATA -Avviso interno , al Dirigente scolastico .

All'istanza di partecipazione (allegato a del profilo richiesto), esclusivamente e a pena di esclusione,
redatta ai sensi del DPR 445/2000 e sul modello scaricabile dal sito web dell’lstituto devono essere

allegati:



a) Istanza partecipazione

b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;

¢) Scheda autovalutazione (allegato b del profilo richiesto) ATA da compilare a cura del richiedente. La
presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente
awviso.

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre i termini previsti;

B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
C. sprovviste della scheda autovalutazione.

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

L'Istituto provvedera a pubblicare il presente avviso sul proprio sito, Albo On Line e diffusione con
circolare interna.

Al termine della valutazione delle candidature la graduatoria provvisoria sara pubblicata sul proprio sito
entro il giorno 30 dicembre 2017.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cinque
giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la
graduatoria definitiva, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo
dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dellart. 3 —
differimento —comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del
procedimento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento € il Dirigente Scolastico

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/03
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per
le finalita connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente
Scolastico.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il contraente &
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste contattando il Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi referente per l'istruttoria.

MODALITA’ DI DIFFUSIONE

Il presente Avviso e la relativa graduatoria (provvisoria e definitiva) verranno affissi allAlbo dell’Istituto
e pubblicizzati sul sito web dell’istituto , sezioni Albo on Line e Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di gara e contratti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.Giorgio Brunet
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’'art.3 c.2 del D.L.vo n°39/93)

responsabile procedimento: DS Giorgio Brunet
responsabile Istruttoria: Ufficio D-Maltoni MCG



