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Relazione illustrativa al programma annuale
per 'esercizio finanziario 2017

Predisposta dal Dirigente scolastico in ottemperanza all'art.2 comma 3 del D.I. 1 febbraio 2001, n.44
“ Regolamento concernente le istruzioni generali sufla gestione amministrativo contabile delle
Istituzioni scolastiche” ed alia nota Miur prot.n.14207 DEL 28 SETTEMBRE 2016

[l “Programma annuale” rappresenta uno strumento di programmazione degli aspetii finanziari
connessi alle concrete realizzazioni del PtOF .

l.a gestione finanziaria che va improntata ai criteri di efficacia, efficienza ed economicita, assume
cosi la caratteristica di una gestione soprattutto per progetti ed obiettivi.

Ad ogni singolo progetto compreso nel programma é allegata una “scheda finanziaria illustrativa”
redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in cui vengono indicati i beni ed i servizi
da predisporre, la fonte del finanziamento, la spesa complessiva, 'arco temporale in cui Finiziativa
deve essere realizzata.

La presente relazione, allegata al programma annuale di previsione, elaborata in coerenza con le
previsioni del PtOF, & finalizzata dungue ad illustrare ¢li indirizzi generali di gestione e di
amministrazione, a determinare gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse previste per
I'anno finanziario 2017.

Per quanto concerne i risultati conseguiti nell’'esercizio finanziario precedente ( art. 2 comma 4 del

D.l. 44/2001), dalia verifica effettuata sia sulla base amministrativa-contabile, sia sulla base
dellautoanalisi, i risuliati conseguiti risultano essere adeguati agli indicatori di produttivita,
economicita, efficienza ed efficacia fissati nel PtOF delfanno scolastico 2016/17

Il Dirigente scolastico

VISTO il regolamento concernente fe istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle
Istituzioni scolastiche (D.1.44/2001);
VISTA la nota MIUR prot 14207 del 29 settembre 2018 avente per oggetto: “Avviso assegnazione

risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo didattico ed altre voci - integrazione al
Programma annuale 2016 (periodo settembre-dicembre 2016) e comunicazione preventiva

delle risorse finanziarie per # funzionamento amministrativo didaftico ed aitre voci del
Programma annuale 2017 - pericdo gennaio-agosto 2017

predispone

il Programma annuale per l'esercizio finanziario 2017 attenendosi alle Istruzioni amministrativo-contabili
fissate daile normative sopra menzionate.



NOTIZIE SULL'ISTITUTO - PREMESSA

Il Polo Scolastico Superiore intitolato al noto gastronomo Pellegrino Artusi, forlimpopolese di nascita e
fiorentino di adozione, unisce due diverse realta didattiche:
1) I'lstituto Professionale di Stato per I'Enogastronomia e I'Ospitalita alberghiera (IPSSEOA)
anch'esso intitolato a Pellegrino Artusi
2} il Liceo delle Scienze Umane, intitolato a Valfredo Carducci.
Alla data odierna, I'lstituto risulta composto da:
-una sede centrale ubicaia in Via Matteotti, n. 54 divisa in due strutiure separate.
La prima accoglie n. 14 classi: n. 8 classi prime, n.3 classi seconde, n. 3 classi terze nonché un
corso serale composto da n. 3 classi di cui una articolata.
La seconda ospita n. 22 classi di cui n. 6 classi seconde, n. 4 classi terze, n. 6 classi quarte, n. 6
classi quinte.
- una sede associata ubicata in Via Matteotti, n. 17 che accoglie n. 3 classi IPSSEQCAen. 5
classi del Liceo delie Scienze Umane, un corso completo.
Gli allievi iscritti nel presente anno scolastico sono 1096
L'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore mira innanzitutto, in coerenza con gli obiettivi generali della
scuola superiore, a promuovere la crescita umana, sociale e professionale degli studenti ed a fornire ai
giovani una solida cuitura di base e un’aggiornata formazione specifica.
In particolare si & inserito perfettamente nel piano di Riforma della Scuola Secondaria Superiore,
accogliendo, oltre alle nuove denominazioni da essa previste, anche lo spirito dell'innovazione. In tal
senso si & rivolta particolare attenzione alla valorizzazione delle competenze, alle attivita laboratoriali,
ad una didattica sempre pill rivolta ad un apprendimento significativo supportato dalla conoscenza delle
caratteristiche imprenditoriali del territorio.

L'Istituto “Servizi per 'Enogastronomia e I’Ospitalitd Alberghiera” ha lo scopo di far acquisire allo
studente, a conclusione del percorso quinquennale, le competenze techiche, economiche e normative
nelle filiere dellenogastronomia e dellospitalita alberghiera.
L'identita del'indirizzo punta a sviluppare la massima sinergia fra i servizi di ospitalita e di accoglienza e
i servizi enogastronomici attraverso la progettazione e 'organizzazione di eventi per valorizzare il
patrimonio delle risorse ambientali, artistiche, culturali, artigianali del territorio e la tipicita dei prodotti
enogastronomici.
La qualita del servizio & strettamente congiunta all'utilizzo e all'ottimizzazione delle nuove tecnologie
nell'ambito della produzione, dellerogazione, della gestione del servizio, della comunicazione, della
vendita e del marketing di settore.
Per rispondere alle esigenze del settore turistico e ai bisogni formativi degli studenti, il profilo generale
& declinato in tre distinte articolazioni:

» Enogastronomia

> Sala e vendita

» Accoglienza turistica

Il Liceo delle Scienze Umane € indirizzato allo siudio delle teorie esplicative dei fenomeni collegati alla
costruzione dell'identita personale e delle relazioni umane e sociali. Lo studente & guidato ad
approfondire e sviluppare le conoscenze e le abilita e a maturare le competenze necessarie per

cogliere la complessita e la specificita dei processi formativi. favorisce una formazione con ampie basi
culturali e sfrumenti di orientamento per proseguire gli studi universitari.



LA POPOLAZIONE SCOLASTICA!

Nelllstituto convergono alunni provenienti da un vasto bacino d'utenza comprendente numerosi
comuni delle vallate limitrofe; un buon servizio dei trasporti consente la frequenza della quasi totalita
degli allievi che risiedono fuori del Comune sede dell'istituzione scolastica.
La struttura delle classi & la seguente (data di riferimento: 15 ottobre 2016):

CLASSI ALUNNI ALUNNi FREQUENTANT!
ISCRITT
N e el st | goantont] reuamenti| st | v | Wadns | waddemi | st | o
v el Bl S| T o | et e tsetembiee | P POT
(ay | (1) hefrg e alnni | Classe classe
() (e) ® | @ oot | " | ol | soran
corsi diurmi
i=df L=fla . FIA GIB
Pime 9 | 0 | 9 214 0 213 0 | 213 9 | -1
Seconde: 10 1 11 214 39 214 39 253 20 0
Tze 9 0 9 | 227 0 227 0 0 | 227 |11 0
Caue g8 | 19 175 38 171 | 38 | 200 | 10 -4 | o
ot ; ; e 5 T, - 5 5
TOWE| 44 4 | 48 997 109 | 992 109 | 1101 55 | -5
Dati Personale - data di riferimento 15 ottobre
La situazione del Personale docente ed Ata {Organico di fatto) pud cosi concretizzarsi
) DIRIGENTE SCOLASTICO 1
o - ” NUMERO
N.B.in presenza di cattedra o posto estemo il docenle va rilevato solo dalfla scuola di fitolarita del posto
insegnanti titolari a tempo indeterminato fult time 70
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part time R o e
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full time 20
Inseghanti titolari di sostegnd a tempo indetérminato part time 0. .
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto al 30 giugno 17
[nsegnanti di sostegno a tempo determinato con contratio al 30 giugno 7
Inse;;H;ﬂdl religio.n.e a tempo indéterminato full time ” 0
nsegnanti di religione a tempo indeterminato part time 0
Insegnanti d.i .religione incaricati aﬁhuaii ” 3
insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario” 2
tnsegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
*da censire solo presso la scuola che stipula il primo conlratto né;' caso in cui if docente abbia piti
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratii con altreftante scuole)
- TOTALE PERSONALE DOCENTE 128
N.B.if Personale ATA va rilevato solo dalla tr'tolarité“;iel posio NUMER(SW



D;rettore dei Servizi generah ed Ammmlsﬁratlva

Darettore dei Servizi generah ed Amministrativi ammm;strati\n a tempo determlnato

Coordmatore Amministrativo e tecnico efo Responsablie amministrativo

Assistenti amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti amministrativi a tempo determinato con contratio annuale

Assistenti amminisirativi a tempo determinato con contratio al 30 giugno

Assistenti tecnici a tempo indeterminato

Assistenti tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Asszstentl tecrum a tempo determmato con contraito ai 30 glugno

CoEIaboratort scolastici del servizi a tempo mdetermlnato

Olmlmiw|ms ol olo! -

-
[+~

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con condratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratio al 30 giugno

Personale altri profili {Guardarobiere, cuoco, infermiere} a tempo indeterminato

o | O || O

Personale altri profili (Guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con
contratto annuale

Personale altri profili (Guardarobiers, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
al 30 giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA 44

Non si rilevano unita di persanale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali ivi compresd
quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n.65, nonche i seggetti destinatari degi
incarichi_di collaborazione coordinata e continuativa di cui alfart.2 del decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. @

La finalita dell'offerta formativa rivolta agli allievi frequentanti l'lstituto si esplicita nei seguenti punti:
-migliorare it livello culturale

-costruire buone competenze professionali

-proporre una didattica qualificata, aperta sul territorio e sensibile ad esperienze europee ed internazionali
-favorire il superamento defle difficoita e delle carenze che portano alla dispersione scolastica

-sostenere le eccellenze e nel confempo avere a cuore i problemi dei pit deboli

LCAMPLIAMENTO DELL' OFFERTA FORMATIVA

L'ampliamento e l'arricchimento dell'offerta formativa vede la sua azione attraverso i Progetti.

Promossi dalla Scuola, essi rappresentano il prodotto di un'intensa attivita collaborativa e il tentativo di fruire

al meglio delle risorse messe a disposizione dall'Autonomia scolastica e dal territorio.

| progetti, distinti dall'attivita ordinaria, sono articolati in modo da offrire un approccio trasversale agli ambiti
disciplinari propri del curricolo.

Essi inoltre, pitt in generale, offrano l'opportunita di arricchire il bagaglio di conoscenze e competenze

acquisito nelle ore curricolari. Le attivita proposte, in alcuni casi prevedono una collaborazione con i vari enti

e istituzioni presenti sul territorio.

| progetti sono formulati allinizio di ogni anno scolastico con Fintento di favorire [integrazione, [a
partecipazicne ma soprattutto I'apprendimento attraverso uno sviluppo i pit possibile trasversale delle
CONOSCENZE.

Dovendo il programma annuale esplicitare non soltanto le entrate e le spese ma anche la programmazione e

la pianificazione delle attivita proposte dall'istituto, necessariamente ci si rapporta con il Piano triennale

dell' Offerta Formativa.

Questa infatti illustra chiaramente gli obiettivi da raggiungere, i responsabili delle varie atlivita, le risorse

umane e finanziarie utilizzando metodologie e strumenti integrati per sviluppare una programmazione
esaustiva, in sinergia fra competenza professionale e condivisione di esperienze (Come da schede agli atti)



Progefti PtOF

DESCRIZIONE

Sportello Psicosociale di ascolto

Sportello rivolio a tutli gf alunni dell'istituto con lintento di offrire un‘occasions di ascolfo @
condivisione su prob!emi o situazioni di disagio e/o difficolta in famiglia e/o a scucia.
in caso di necessita pud offrire un contatlo con i servizi presenii sul territorio

Educazione alla salute

Vengono organizzali incontri con medici def servizio saniiario nazionale e con operaton
el SERT, dai quali gli sfudenti ricevono indicazioni per un correlfo stile di vita e per la
inrevenzione delfle dipendenze.

The factory trough leterature, music and art

it progetio indirizzato agli allievi delle classi terminali & finalizzato all'acquisizione o
contenuli e linguaggio specifico in L2 con collegamenti interdisciplinari tra stotia delf'arte,
letteratura anglo-americana , musica e cinema.

La violenza politica e il

‘democrazia italiana

terrorismo nel

Véprogeffo prevede l'intervento di un aperatore delfistituto storico della Resisfenza e
defl'eta contemporanea di Forli -Cesena

Tutti di corsa

Progettc finalizzato al rafforzamento dell’attivita moforia

Una scuola che pedaia, una scuola
che cammina

Per incoraggiare 'uso della bici come strumento di mobiiita e attivita motoria con lezioni
.teoriche di educazione e lezioni pratiche per un uso corretto del mezzo.

CLIL l.a Resistenza di

Progetti
Fenoglio-

Beppé’er approfondire un periodo storico significativo per la storia europea altraverso l'analisi

di documenti in fingua inglese e in lingua italiana.

Dante e il giudizio universale di Torcello

Per approfondire tematiche storico-letierarie sia in lingua inglese che in lingua ifaliana

Il quotidiano in classe

Per avviare gli studenti alla lettura dei quotidiani al fine di migliorare la comprensione dei |
testi scritti e l'esposizicne orale del contenuto.

Erasmus MADE in Europe

Per migiiorare e sviluppare contaiti fra il mondo defla scuola e if mondo del lavaro in ur
‘contesto europec.

fL'itaIiano come L2 - accoglienza alunniPer potenziare la conoscenza della fingua italiana df alunni stranieri presenti nefl'istituto.

stranieri

L’ ABC della chimica

Fornire ai ragazzi un testo sssenziale di chimica

Avis
consuttorio giovani

Obiettivo e sensibilizzare gli studenti alta donazione del sangue, tramite incomtri formativi
lron medici e volontari AVIS

Primo soccorso

i progetfo mira a far acquisire agli allievi le nozioni fondamentali di un primo soccorso in |
sicurezza.

Incontro con I'autore

Il progetto prevede ia leftura di un libro da parte degli ‘studenti e il successive inconfro
con l'autore def fesfo.

Radioattivamente

Obisttive del progeffo e promuovere lo studio e la sperimentazione di moda
‘comunicazione di un mass-media (radio web) con le relaiive tecnologie

‘iFIna.'Ité & aprire spazi di ascolto e diffusione ai vissuli scolastici degli stu
lapprofondendo if contenuto dei piani di studio con particolare riferimento a filosofia e

scienze umane, che costituiranno il materiale principale defle trasmissioni

Vivere it Teatro

Avvicinare | ragazzi al featro con rappresentazioni adaite

itel

dent

Musical match

Si traita i un progetto teso alla realizzazione di uno spettacolo di circa 30 minuti
Obieltivi persequiti la socializzazione tra le classi, coinvolgendo all'vopo tulli | ragazzi del
Liceo, imparare a meltersi in gioco & ad apprendere le basi essenziali della recitazione.

Pet Certificazione Lingua Inglese

Attesta per livelli, la competenza nelle .'mgue straniere. Sone cerlificazioni riconcsciute a
Yivello internazionale e spendibili sia a livello professivnale sia nel proseguimento degif
studi. E' rivolto agli altievi delle classi quarte e quinte.

First certificarte in English

Corso intensivo Iin preparazione allesame di cerlificazione internazionale di 1in
mg.'ese

‘Obiettiva del corso, rivaiio alle ecceilenze delle classi 4 e
'potenzrare @ consolidare le abilifda comunicalive,
finguistiche, il fessico della fingua inglese

5 del Licec e dell'ipsseoa, é
fe competenze, le funzional

Soggiorno studio a Colchester

Percorso di studic pratrca operativa all'estero a Colchester in inghilterra.

gua

fa

‘Intende seguire due linee operative streffamente inferconnesse e sequenzialf §

per



{'infercultura europea.
Cio che per I'Universo si squaderna: il La & promuovere la conoscenza ¢ la fruizione della Divina Commedia valorizzando i suo
icaieidoscopio dei saperi nella Divina siretto contatto con if terriforio, i beni culturali e la musica.
commedia
Olimpiadi della matematica Gli sfudenti con spiccate atlitudini partecipano a novembre ai “Giochi di Archimede”,

prima fase delle Olimpiadi di Matematica, organizzata dall'Unione Matemalica ltaliana, in
jcoﬂaborazione con la Scucla Normale Superiore di Pisa. | ragazzi che ofterranno
punfeggio pitt affo saranno invitati a cimentarsi nefla “Gara Provinciale di selezione”.
{L’evento costituisce un’ occasione per far emergere e valorizzare le eccellenze esistenti
nelfa scuola, in parlicolare se si considera che le discipline scientifiche hanno un valore
%sfrafegfco per la formazione culturale e professionale dei giovani.

PROGETTO ORIENTAMENTO
L'orientamento & attivita finalizzata a rendere lo studente responsabile e attivamente partecipe delle propria scelta riguardo
l'indirizzo di studi.
Cosi come definito dalla legge 53/2003, l'orientamento tende a prevenire i fenomeni di dispersione scolastica e nel contempo a
favorire la realizzazione del diritto-dovere di istruzione e formazione per ciascuno.
Consapevoale dell'importanza di questa aftivita, I'fstituto ha fatto dellorientamento in entrata e in uscita uno degli elementi
portanti fra i servizi che la scuola offre agli studenti, al fine di rendere sempre piti concreto if loro successo perscnale e
professionale.
Finalitd dell’ orientamento in entrata
e Potenziare la conoscenza degli studenti circa lofferia formativa della scuola, anche in relazione aj settori del lavoro e
delle professioni.
e Individuare interessi ed attitudini specifiche che consentano ai ragazzi scelte consapevoli nelfambito deliistruzione
superiore.
¢ Contrastare la dispersione scolastica e 'emarginazione giovanile.
Attivita
Open day - Open night
Vengono proposti tre pomeriggi e una serata di apertura durante i quali 'lstituto accoglie studenti e genitori. Sono presenti il
Dirigente Scolastico, f'insegnante referente, i docenti tecnico pratici e studenti frequentanti gli ultimi anni.

Parfecipazione a laborator pomeridiani
Nel pomeriggio & possibile partecipare, previa prenctazione, ad una esercitazione pratica, sotto la guida degli insegnanti e di

alcuni studenti frequentanii gli ultimi anni di corso.
Finalitd dell’ orientamento in uscita
e Qfifrire agli studenti una pill ampia prospettiva di scelta nef passaggio dalla dimensione scolastica a guella lavorativa
e Presentare le diverse opzioni di formazione post diploma per indirizzare le competenze e abilita acquisite dagli studenti
verso un percorso formativo o professionate mirato alle lore vocazioni
Aftivita
s Divulgazione di materiale informativo
+ Visite presso aziende del territorio
e Incontri con i rappresentanti delle Associazioni di settore
o Incontri in collaborazione con Centri di orientamento per conoscere i diversi percorsi universitari
s Partecipazione degli studenti alle giornate per l'orientamento organizzate dai Poli Universitari de! territorio efo visita alle
sedi universitarie.

PROGETTO ALTERNANZA SCﬂOLA - LAVORO

alternanza nasce con lo scopo di ampliare e/o completare le competenze tecnico-professionali degli alunni, per interpretare le

richieste del mondo del lavoro sempre pitl mutevole e variegato.

L'alternanza scuola-lavoro permette ai nostri studenti di svolgere una parte del loro percorso formativo presso un’impresa/

| Ente JAssociazione esterni alla scuola; pud essere svolta anche in modalita di attivitd formativa simulata all'interno dell’Istituto

‘ed anche allestero. Laliernanza & una modalita che si affianca alle attivita curricolari con le quali condivide gli obiettivi formativi

‘ previsti, A tale scopo l'alternanza suola-lavoro deve essere:

. 1 coerente con il percorso di studio professionale intrapreso dallo studente

: 2 co-progetiata sul piano didaftico sia con l'lmpresa/Enfe che con lo studente

' 3 costruita per la valorizzazione dei sapeti attraverso esperienze concrete in ambito professionale

| 4 verificala e valutata sia dal tutor aziendale che dal tutor scolastico e cerlificata daila scuola.

|| percorsi di alternanza scuola-lavore sono progettati, attuati, verificati e valutati sotlo la respensabilita dellistituzione scolastica |
—edd

| quasi sempre in collaborazione con imprese, enti e associazione esterni alla scuola, secondo apposite convenzioni scttosciitte
‘tra le parti.

raggiungimento  di una specifica compelenza linguistica e professionale favorerldo

Progetti Liceo. in. Alternanza  scuola DESCRIZIONE
| |

it



A scuola di sviluppo sostenibile

!.' progerto vuole promuovere, partendo da una campagna di comunicazione/sensibilizzazions
nguardo af temi delfa raccolta differenziata dei rifiuti, 'acquisizione di conoscenze e lo sviluppo
di comportamenti volti a migliorare 'ambiente e l'uso delle risorse, coinvolgendo ghi alunni del
Liceo, delle classi quinte della scuola primaria e le loro famigite.

Collaborazione con Amminisirazione comunale, Hera e La Caritas. E' prevista un'uscita aglh
fmprantr di Sogliano ambiente SPA

Un invito a teatro no limits

L esperienza df alternanza scuola Javoro intende favorire [orienfamento degli alunni
valonzzame le vocazioni personali, gii interessi e ghi stili di apprendimento assumendo pieno
‘carattere formativo aill'interno del percorso studi. Neio specifico, la valorizzazione di tutfe le
‘azioni intraprese per P'accessibilitd dei non vedenti & ipovedenti agli spetlacoli featrali.

Alternanza scuola lavoro con
coinvolgimento scuoie materne ed
elementari del Comune

‘opportunita e la capacita di orientamento degli studenti, agevolando it passaggio all'atlivita

‘nsservazione e collaborerannc con i dacenti delle classi della scuola primaria ed elementare
nelle attivita didattiche

Teatro terapia

[ 'esperienza i Teatro-terapia che affianca alfa dimensione teorica della diversita una di tipo
concreto, dove gii alunni relazionando con I'Altro (pazienti del Centro diurno psichiatrico di
Forll), utilizzano tutti gii strumenti concelttuali appresi durante Fattivita didattica.

E' prevista una convenzione con 'associazione cuffurale Diego fabbri di Forli

1 Alternanza

Corso AIS 1 e 2 tivello

Finalizzalo a migliorare la formazione degli allievi, ampliare e approfondire confenuti e
conoscenze, grazie alla presenza di relatori esterni qualificali in un settore in grande
espansione che offre importanti sbocchi occupazionali.

It 1 liveilo approfondisce gii elementi base della professionalita del sommelier. viticultura,
enologia, tecnica defla degustazione e del servizio.

If 2 livello esplora il mondo del vino, in riferimento alffa conoscenza della produzione italiana &
straniera, con particolare attenzione al legame indissoiubite con il territorio.

Scegli con gusto, gusta in salute

Approfond.'men!o tematico e rielaborazione pratica di educazione al gusto finalizzata alla
prevenz;one dei tumori e delle malaitie croniche legate agli stili di vita ed alla promozione di
scelte pitr salutari e consapevoli dell alimentazione dei giovani.

Progelto coordinato dall’As! Emilia Romagna e dalio lor.

Un anno in Romagna:
cucina, sapori, colori

Preseniazione di un libro per capire le potenzialiia del nostro teritorio con una |
‘prospettiva

Pentole e alambicchi

infondere negii alunni maturandi e fuiuri chef una moderna mentalita di trattazione dei processi
gastronomici, per far rientrare la gastronomia nelfambito di un sapere scientifico

Cake design

Realizzazione di torfe da ricorrenza, con utilizzo delfaerografo

Prodotti DOP e iIGP

‘Approfondimento e conoscenze organolettiche & commerciali dei prodotti DOP e IGP
ideﬂ’Emiﬁa Romagna.

Romagna Wine Festival
lelno

e TramontdCoﬂaborazfcne ad atfivita esterne aperte al pubblico, nel servizio delle eccellenze

enogastronomiche dellEmilia Romagna.

iAzuande in Istituto e l'istituto in azienda

Migliorare la formazione deghi allievi ampliando conascenze e contenuti, con la partecipazione"
ad altivita interne od esterne all’Istituto, fenute da titolari di Aziende e/o consulenti.

Manifestazioni ed esercitazioni speciaii

Per Ishituto & tradizione ospitare cene di gala per enti ed organizzazioni, cene di beneficenza, |
serate a tema; gii alfievi del friennio sperimentano e sviluppano le conoscenze e le abilita
tecniche specifiche in un contesto protelfo.

Progetti: alunni Diversamente abili / vari progetti individuati sono finalizzati al recupero, sostegno efo

potenziamento abilita, afla riduzione del disagio e della dispersione scolastica.
Gli strumenti utilizzati spaziano dal supporto psicologico, all’attivita motoria ,
al rafforzamento delle abilita creafive.

‘Acqua in movimento

Il lavoro é studiato per migliorare le capacita natatorie, attuare un processo di conoscenza e
superamento di paure e limiti, aumento dellautostima

Crescendo si impara

il progetto pone guali obiettivi esperienze per lo sviluppo di autonomia personali e sociahi.

I 'aufonomia é uno degli obieitivi fondameniaii da raggiungere per far si che l'allieve riesca ad
lautodeterminarsi ed a crescere secondo il proprio stile cognitive, di apprendimento e di
perscnalita.

Sono previsle attivita laboratoriali da avolgersi in Istituto e brevi uscite locali

Siamo a cavalio {ippoterapia)

{ ‘attivita parte con 4-5 lezioni dal rnese di ottobre e riprende dopo la pausa invernale.
Coinvolti i docenti, la responisabile del maneggio con il suo staff e la CRI in guanto finanziatrice,
'del progelto e responsabile del trasporto. 1

{'esperienza promuove [Fapprendimento basato sul lavoro al fine di incrementare le

Yavorativa. Coinvolti gli alunni delfa classe ferza del liceo che svolgeranno attivita i



gﬁ favoro in ippolerapia é finalizzato al miglioramento delfa concentrazione ed aiuta I'allievo a far:
] crescere la sua aulostima e la sua responsabilita. i
Autobiografia d’artista Il laboratorio artistico mira a dare voce espressiva alle proprie emozioni e a un percorso di '
conoscenza ed educazione def propri sentimenti attraverso Ia creativita personale.
L'aulobiografia delingata aitraverso parti artistiche con elaborazioni grafiche e parti letierarie,
corn testi digitali, & trait d' union tra scuola e mondo, consente al soggetto di  collocare la
ipropria esperisnza dj vita in una cornice di senso e scoprire framite la conoscenza di sé Ia
conoscenza degii altri.

Pet Therapy Nel progetio sono coinvolli tulli | docenti di sostegno e Fistruttore cinofifo con Ja sua assistente.)
! progetto & finalizzato al miglhoramento del lavoro interpersonale, al rinforzo dell'autostima, al
miglioramento delle aufonomie, ad imparare a prendersi cura di qualoun altro.

Progetii formazione ed aggiornamento persohale
}La formazione del Personale docente ed ata & finalizzata ad accrescere ed ampliare le conoscenze informatiche e digitali,
metodologie operative, |'utitizzo di nuove tecnologie per garantire allutenza un servizio esaustivo e compieto.

La stesura del Programma Annuale & orientata dai seguenti criteri guida:

1.valorizzare progetti educativo-didattici dalla forte valenza formativa e dalle caratteristiche di
trasversalita, unitarieta, innovazione e migfioramento dell'offerta educativa miranti a realizzare le migliori
condizioni possibili in funzione del raggiungimento del successo formativo degii alunni:

2.razionalizzare lutilizzo delle risorse orarie, professionali e finanziarie interne in funzione
delfarricchimento  dell'offerta  formativa e del miglioramento della qualita del processo di
inseghamento/apprendimento;

3.disporre momenti e spazi per le altivita di recupero e potenziamento degli apprendimenti e di
alfabetizzazione di alunni stranieri:

4.individuare le risorse logistiche ed organizzative da utilizzare nelle realizzazione delle varie attivita
progetiuali

S.favorire accordi con if territorio per incrementare e miglorare la qualita dei servizi

6.favorire accordi con il territorio per la costituzione di reti di scuole ai fini delfa formazione del personale
docente, della ricerca-azione e dell'integrazione.

RISULTATI ATTESI
I risultati attesi, impegnando le risorse cosi come & esplicitato nelle singole schede di progetto, si possono
riconnettere a due dimensioni fondamentall, in coerenza con il Piano di Miglioramento:

-Ricerca di qualita dei processi didattici ed educativi:

= favorire la ricerca dellapprofondimento e del recupero dei saperi disciplinari di base;
migliorare la qualita dei processi d'insegnamento/apprendimento;
implementare le modalita di documentazione dei percorsi di istruzione e formazione degli alunni
secondo la certificazione defle competenze, in linea con i pili recenti documenti ministeriali;

e promuovere la cultura della sicurezza con azioni ricorrenti di formazione degli addetti, di
esercitazioni, di monitoraggio e verifica degli impianti e delle attrezzature di emergenza, di
sensibilizzazione degli alunni;

e attivare percorsi continui di "Educazione alla cittadinanza" nell'ambito delle varie discipline, per
iniziative riguardanti: educazione ambientale, alla salute, anche in collaborazicne con soggetti
esterni;

¢ mantenere un'azione di formazione continua dei docenti, in grado di fornire strumenti metedelogico

didattici appropriati per una migliore lettura dei bisogni didattici e socio-relazionali degli alunni, in

particolare rispetto all'uso delle nuove tecnologie nella didattica.



-Ricerca di qualita nel funzionamento della struttura organizzativa:

e mantenere e rafforzare la struttura organizzativa costruita dall'istituzione scolastica nel corso degli
anni;
sviluppare le azioni di monitoraggio e di autovalutazione dell'istituto:
condividere e approfondire le azioni di monitoraggio degli apprendimenti, sia per quanto riguarda i
dati INVALSI che per quanto riguarda le situazioni interne;

e responsabilizzare il personale in servizio con impegni di rendicontazione delle fasi di controllo di
processi loro affidati, in funzione del continuo miglioramento organizzativo;

e favorire il coinvolgimento del personale ausiliario in attivita di supporto all'amministrazione con
l'affidamento di specifici incarichi di responsabilita;

* rafforzare il patrimonio delle risorse materiali, strumentali e tecnologiche e le dotazioni librarie delle
biblioteche;

e documentare le esperienze di miglioramento e/o di innovazione per poterle socializzare;

e portare all'attenzione del personale, attraverso strumenti informativi diffusi e condivisi, le modalita
organizzative via via assunte dalla scuola come linee-guida in merito alla sicurezza, vigilanza e
sorveglianza degli alunni.

Forlimpopoli, 6 febbraio 2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Giorgio Brunet
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL PROGRAMMA ANNUALE PER
L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2017

Predisposta dalla Giunta Esecutiva

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lart. 2 — comma 3 e seguenti del D.I. n. 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle
istituzioni Scolastiche;

TENUTO CONTO della nota del MIUR. n.14207 del 29 settembre 2016 (Istruzioni per la
predisposizione del Programma Annuale per I'E. F. 2017) con la quale & resa nota
lassegnazione della Dotazione Ordinaria di calcolata sulfa base del decreto
ministeriale n. 21/2007 e Legge 107/2015 comma 11, potenziamento dellautonomia
per il periodo gennaio — agosto 2017;

TENUTO CONTO che le spese per supplenze brevi e saltuarie non devono essere previste né accertate
in bilancio né gestite secondo le regole del cedolino unico, bensi resta 'obbligo per le
istituzioni  scolastiche di inserire tempestivamente i contratti stipulati al fine di
consentire al MEF/NoiPa di calcolare le competenze spettanti al personale supplente;

TENUTO CONTO dell'assegnazione della dotazione finanziaria per i compensi ed indennita per il MOF e
che la stessa sara gestita secondo le regole del cedolino unico;

HA PREDISPOSTO IL PROGRAMMA ANNUALE PER LESERCIZIO FINANZIARIO 2017, ATTENENDOSI ALLE
ISTRUZIONI AMMINISTRATIVO-CONTABILI FISSATE DALLE NORMATIVE SOPRA CITATE.

Determinazione delie Entrate

L'lstituto realizza le sue finalita tramite le attivita curriculari ed i progetti compresi nel Piano triennale
delfOfferta Formativa, che vengono enucleati nelle aitivita e nei progetti del programma annuale
secondo una ripartizione che tiene conto delle risorse assegnate nonché delle spese effetiuate
nellesercizio precedente.

Oitre alle risorse relative al’Avanzo di amministrazione ed alla dotazione ordinaria, Flstituto recepisce

risorse finanziarie esterne aggiuntive:

-contributi volontari delle famiglie all'atio delf’iscrizione

- collaborazioni esistenti con Enti locali e le Istituzioni

- fondi da privati { confributo volontario del Servizio Distributori automatici bevande ed alimenti
alfinterno delie sedi scolastiche)

- contiibuti per manifestazioni ed esercitazioni speciali di pratica laboratoriale finalizzate

In tal modo la scuola intende migliorare ed ampliare Ia qualita dei servizio scolastico, per eseguire le

linee programmatiche e gli itinerari didattici culturali cosi come previsti dal PtOF ed al contempo

favorire un'offerta formativa altamente qualificata e rispondente il pid possibile agli specifici e
diversificati bisogni dell'utenza.
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Le risorse finanziarie da programmare sono essenziaimente costituite da:
¢ Avanzo di amministrazione al 31/12/2016
+ Finanziamenti dello Stato
¢ Finanziamento da Enti territoriali ¢ istituzioni pubbliche
¢ Contributi da privati
Di seguito vengono riepilogati in dettaglio le singole aggregazioni

Aggregato 01- Avanzo di amministrazione al 31/12/2016

A questa voce corrisponde una somma pari ad € 559.650,15 costituita da € 268.774,02 (avanzo non
vincolato) e da € 290.876,13 (avanzo vincolato)

Voce 01 — Non vincolato € 268.774,02
Voce 02 — Vincolato € 290.876,13
Aggregato 01 -Voce 01 Avanzo non vincolato € 268.774,02

In questa voce confluisce {utto Favanzo non vincolato derivante  dalla radiazione di residui a passivi
degli anni precedenti per obbligazioni non totalmente perfezionate e per minori spese sostenute.

Aggregato 01-Voce 02 Avanzo vincoiato € 290.876,13

I totale iscritto a questa voce deriva da minori impegni sostenuti durante I'anno 2016,

Agaregato 02- Finanziamenti dello Stato

Aggregato 02 Voce 01 Dotazione ordinaria € 51.065,02

la risorsa finanziaria assegnata dal MIUR con nota prot.14207 del 29/09/2016, oltre alla quota
ordinaria per il funzionamento amministrativo, didattico annualmente stanziato dal Bilancio del Miur,

include anche lincremento disposte con # comma 11 della Legge107/2015 per il potenziamento
dell'autonomia scolastica, ripartita secondo i criteri ed | parametri dimensionali e di struttura previsti da
D.M.21/2007. La somma corrisponde agli 8/12 per it periodo gennaio-agosto 2017 ed & cosi calcolata

a) € . 46.370,67 Quale quota per alunno
e 133333 Gule quota ﬁssa
cy€ 266,67 Quale quota per sede aggiuntiva
d)€ 590,00 Quale guota per alunno diversamente abile R
e) € 133,33 Qluale guota presenza corsi serali
e)€ 120,00 Quale guota classi terminali scuola secondaria |l grado

Totale funzionamento amministrativo-didattico € 48.814,00

a.s5.2016/17
Compenso R.evisori deicontit€ 2.791,02

scuola capofila * taje compenso finalizzato alla copertura degh incarichi  svolt presso le
istituzioni scolastiche delfambito territoriale scolastico dai revisori dei conti in
rappresentanza del MEF e del MIUR, é comprensivo degli oneri riflessi e '
delltRAP che sono a carico delllAmministrazione.

Aggregato 02 Voce 04 Altri finanziamenti vincolati : €. 33.136,46

A questa voce corrisponde il finanziamento dell'Alternanza scuola lavoro ai sensi della legge 107/2015 .

La Direzione Generale MIUR pofra disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria di cui sopra. In
particolare, potranno essere disposie integrazioni da accerare 0 da non accertare nel bilancio secondo
te istruzioni che verranno di volta in volta impartite:

-per l'arricchimento e Fampliamento delf offerta formativa;

-per le attivita complementari di educazione fisica;

-per i corsi di recupero, in aggiunta al FIS, ner il personale docen
di incarichi al personale esterno.
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Agaregato 85 - Contributi da privati

Aggregaio 05- Voce 01 Famiglie non vincolati € 135.000,00

E' stata iscritta la somma di € 135.000,00

l.a previsione tiene conto del numero degli alunni frequentanti riferita agli ultimi due anni scolastici ed

& riferita al contributo volontario per Iampliamento dell'offerta formativa, funzionamento laboratori,
assicurazione infortuni, efc.

Si procedera con opportune variazioni di bilancio a seguito di quantificazione degli importi in entrata.

Aggregato 05 - Voce 03 Altri non vincolati € 15.000,00

La voce & implementata dal contributo annuo volontario offerto dalla Ditta Servizio Ristoro Distributori
automatici di bevande ed alimenti.

Eventuali altri contributi e/o sponsorizzazioni di ditte, enti e privati saranno oggetto di variazioni di
bilancio .

TOTALE DELLE ENTRATE £749.391.63

Determinazione delle uscite

La determinazicone delle Uscite & stata effetiuata tenendo conto dei finanziamenti disponibili e dei costi
effettivi sostenuti nellanno precedente opportunamente verificando, alla luce delle necessita prevedibili,

gli effettivi fabbisogni per I'anno 2017.

Con queste risorse [l'lstituto intende migliorare ed ampliare la qualita del servizio scolastico, perseguire

le linee programmatiche e gli itinerari didattico-culiuraii cosi come proposti da Piano triennale
dellofferta Formativa.

AGGREGATO A

Aggregato A-Voce A01 -Finanziamento Amministrativo Generale € 56.066,73

Per consentire un adeguato funzionamento amministrativo generale anche in relazione all'attuazione
del PtOF, I'lstituto potra contare sulle risorse provenienti da :

-un avanzo di amministrazione pari ad € 5.231,71

-dotazione ordinaria pari ad € 50.835,02

Uattivita & finalizzata a garantire il funzionamento amministrativo dell'istituzione scolastica.

Gli importi imputati sone stati determinati da una valutazione delle spese effettuate nei decorsi anni e
dalle nuove esigenze che si prevedono nel corso dell’anno finanziario.

Le spese riguardano:

Carta, cancelleria e stampati ad uso amministrativo

Giornali e pubblicazioni

Materiale informatico vario e toner per uffici

Materiale igienico-sanitario

Manutenzione di impianti e macchinari

Opere idrauliche, eletiriche, ristrutiurazione

Stampa e rilegatura registri ad uso amministrativo

spese postali, spese per assicurazioni,

Spese ai Revisori dei Conti.

VVYVVVYVVYVYY

Panticipazione al Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi e fissato in € 1.000,00
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Aggregato A- Voce A0Z — Funzionamento didattico generale € 238.125,08

Per consentire un adeguato funzionamento delle attivita didattiche anche in relazione all'attuazione del
P.T.O.F., I'stituto potra contare sulle seguenti risorse pari ad € € 238.125,08 provenienti da :

- contributo volontario delle famiglie pari ad € 135.000,00

- un avanzo di amministrazione vincolato pari ad € 103.125,08

Afferiscono a questa voce le attivita e le relative spese che, pur non essendo legate a uno specifico
progetto didattico, risultano indispensabili per supportare la normale attivita didattica. La previsione

tiene conto delle seguenti spese:

- spese funzionamento materiale consumo dei laboratori;cancelleria per alunni; materiali tecnico
specialistici, manutenzione dei macchinari, spese postali, assicurazione alunni, manutenzione, carta,

toner.

Aggregaio A-Voce A03 Spese di Personale € 2.279,85

Per conserntire 'attuazione dei corsi di recupero debito formativo, I'istituto potra contare sulla somma
di € 2.279,85 provenienti da avanzo vincolato

Aggregaio A-Voce AG4 Spesa di Investimento € 126.057,64

La previsione & pari ad € 126.057,64 provenienti da un avanzo di amministrazione non vincolato pari

ad € 85.000,00, un avanzo vincolato pari ad € 26.057,64, contributo da privati non vincolato
proveniente dal Servizio ristoro pari ad € 15.000,00 .

La spesa da sostenere per quanto attiene ai beni di investimento & relativaal rinnovo ed
allampliamento delle attrezzature necessarie al funzionamento di :

- laboraratori didattici di Ristorazione e sala/vendita: per consentire una didattica integrata e finalizzata

a rispondere  alle tendenze del mondo del lavoro saranno acquistate nuove apparecchiature e
strumentazioni apposite

- ristrutturazione completa del primo laboratorio di sala bar con organizzazione modulare per un
apprendimento pit duttile e adeguato alle ultime tecnologie

- laboratori di informatica siti nelle due sedi dell'Istituto

AGGREGATO P — Progetti

Il seguente documento, dovendo esplicitare non solo entrate e spese, ma anche la programmazione e

la pianificazione dell'attivita proposta dallistituto, necessariamente fa riferimento al PtOF (Piano
dell'Offerta triennale Formativa), in cui sono dichiarati gli obiettivi da raggiungere, i responsabili, le

risorse umane, e modalita di verifica degli obiettivi prefissati.

NelFottica delfampio processo di cambiamento cuiturale ed organizzativo, it PtOF diventa infatti una
programmazione integrata, didattica e finanziaria, a cui concorrono diverse competenze professionali e
comunione di esperienze.

I programma pone attenzione anche alla formazione di tutto il personale (docenti e d ata) al fine di
potenziare le professionalith e la qualitd del servizio, con la realizzazione di progetti riguardanti
linformatica, I'uso delle tecnologie multimediali e corsi professionali alfavanguardia per quanto attiene
alla metodologia di laboratorio ristorativo.

| Progetti finanziati per it corrente anno scolastico sono i seguenti:

Voce descrizione importo provenienza

PO Istruzione e formazione professionale 71.560,02 | 1/02 Avanzo vincolato
POo2 Autonomia ex legge 440/97 78,36 | 1/02 Avanzo vincolato
P04 Diversamente abili 10.027,63 | 1/02 Avanzo vincolato
203 Progetto CTS 10.536,85 | 1/02 Avanzo vincolato
P11 FESRON-EM-2015 39 U digitale al liceo 7.500,00 | 1/02 Avanzo vincolato
Pi2 FESRON-EM-2015 234 Iaboratori mobili 10.600,84 | 1/02 Avanzo vincelato
P13 Attivita a sostegno obbligo istruzione 3.184,23 | 1/02 Avanzo vincolato
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P14 Progetto Alternanza scuola lavoro 40.693,92 | 1/02 Avanzo vincolato
33.136,46 | 2/04 Finanziamento statale

vincolato
P15 Aggiornamento personale docente ed ata 5.000,00 | 1/01 Avanzo non vincolato
P16 Progetti PtOF 10.000,00 | 1/01 Avanzo vincolato
P17 Viaggi istruzione

totale 202.318,31

AGGREGATO R - Fondo di riserva

Aggregato R-Voce R98 € 770,00
Come previsto all'art.4 del Decreto 44/2001, una parte della dotazione ordinaria & stata destinata alla
costituzione del fondo di riserva, calcolato in misura inferiore al 5% del contributo ordinario.
Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri
insufficiente e nel limite previsto dall'art.7 comma 3 del D.1.44/2001.

AGGREGATO Z - Disponibilita finanziaria da programmare € 168.774,02
In questo aggregato confluisce ['avanzo di amministrazione non vincolato pari ad €. 168.774,02. Tale
somma si e costituita dalle rimanenze dovute a minori spese sostenute e da obbligazioni non

totalmente perfezionate.

Costituzione aggregato Z

voce descrizione Provenienza

Z01 AGGREGATO Z € 168.774,02 | 1/01

TOTALE DELLE USCITE

Aggr.A 422.529,30
Aggr.P 202.318,31
AggrR 770,00
Totale uscite 625.617,61
Agar.Z 168.774,02
Totale a pareggio 794.391,63
Conclusione

Tutte le attivita didattiche che costituiscono il PtOF  sono realizzate con diversi finanziamenti. Si &
ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento dell'offerta formativa
caratterizzato dal rispetto delle esperienze dell'istituto, del territorio e della progettualita interna ai
diversi indirizzi.

Forlimpopoli\ 6 febbraio 2017

Il diret{one i Il Dirigénte scolastico .
Anna\Mapia Greco | Gibrgio Bru
\ A A
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